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maximo da contabilidade

pernambucana

O Caduceu consolidou representatividade

do sindicato para o setor

Mais uma noie de reconhecimento marca a frajetéria
do SESCAP-Pernambuco. No Ultimo dia 13 defevereiro,
0 prémio maximo da Contabilidade pernambucana, O
Caduceu- entregue pelo Conselho Regional de
Contabilidade (CRC-PE)- premiou o Sindicato pelo seu
desempenho na prestacdo de servigos e contribuicéo
com o desenvolvimento do segmento contabil e da
sociedade.

Representado pelo presidente José Félix de Souza,

o Sindicato foi enaltecido por sua honrosa trajetoria de

dedicagdo ao fortalecimento do setor e foi o

homenageado na categoria

Enfdade de Classe
Contabil.

Para José Félix,
receber O Caduceu em

nome do SESCAP-Pernambuco
refete o perfil  de
comprometimento com a
qualidade defendido pelo
sindicato. “O prémio vem em
forma de reconhecimento e
valorizagdodo nosso trabalho.
Estendo-o a todos os que
compdem o Sindicato e que se esfor¢am para
fazer da entidade um modelo de gestao. O Caduceu
vem nos estimular ainda mais a aprimorar o ideal de
qualidade do setor’, declarou Félix na presenga de
representantes do segmento contabil, autoridades
poliicas- como o senador da Republica, Marco Maciel
que compds a mesa da solenidade e o deputado federal
pelo PT-PE, Pedro Eugénio- da imprensa e demais
convidados.

Para a vice-presidente do SESCAP-Pernambuco,
Alba Rosa, o prémio mostra a forga da entidade como
orgao representativo e “vem coroar a dedicagéo da

“...0 Caduceu vem nos estimular

ainda mais a aprimorar o ideal
de qualidade do setor”.
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Pernambuco

diretoria do sindicato e o trabalho em prol do
fortalecimento da categoria’.

Além do sindicato, receberam o prémio os
profissionais Augusto José Brennand, Cacilda
Andrade, José Argemiro da Silva e Petrénio de
Arauljo; a Faculdade Boa Viagem, na categoria
Instituicdo de Ensino Superior; e o Liceu Nébrega de
Artes e Oficios, destaque entre asenfidades de classe
n&o-contabil.

Para Geraldo Queirds, ex-presidente do
SESCAP-Pernambuco, O Caduceu veio consolidar a
representatividade do sindicato perante a categoria
de Servigos Contabeis, alé m de ser motivo de orgulho
para todos que trabalham pelo fortalecimento do
segmento e da valorizagdo dos profissionais que
contribuem diretamente com as rotinas institucionais
e sociais.
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Esta é uma edigdo
mais que especial para
nos representantes do
SESCAP-Pernambuco.
Neste Integrar, esta
registrado o recebimento
do prémio O Caduceu
que vem consolidar a
represen tatividade alcangada pelo sindicato
diante do setor de servicos. Pontos sobre 4°
Encontro das Empresas de Servicosdo Estado,
também, podem ser conferidas neste nuimero,
assim como as novidades do PAC, noticias
relacionadas a Reformatributariae ao IRPF 2009.
Informagées essenciais para profissionais e
empresarios ficarem em dia com o segmento.
Uma étima leitura e até o préximo Integrar!

José Félix de Souza Junior
Presidente do SESCAP-Pernambuco

IRPF tem alteracoes no
formato de cobranca

O governo federal anunciou
atteragdes no brmab de cobranga

do Imposto de Renda Pessoa Fisica ?

(IRPF). Entre as principais Receita Federal

mudancas trazidas pela

instugdo normativa RFB n° 918, de 10 de fevereiro deste
ano, estio acorregéo dos valorespara dedugdo, conbrme
amudanca na tabelado IR, a ndo-obrigabriedade dorecbo
da declarag&o do ano anterior; 0 prazo mexinode entega
(das 20h para as 24h) ea declaragdo fnal de espolo (que
era a parte, agora é junto com a declaragdo). Também
houve mudangas em relagdo ao agendamento para
pagamento parcelado do IR, com débito em conf, € a
infrodugao de novasinbrmacdes que aparecerdo noredho.
Estaobrigadoa dedararoIRPF quemrecebeu rendimenbs
rbutiveis superiores aR$ 16473,72 ou rendimenbsisenbs,
néo-tibutaveisou tibutados nafonk que ulrapassemR$ 40
mil. O prazo para fazer a declaragdo ja comegou e 0
contibuinte tem até 30 de abri para fomecer os dados.

Comité aumenta
integracao na
cobranca de impostos

Foi publicado no Diério Oficial da Unigo a portaria
que cria o Comité Executivo de Gestdo doMacroprocesso
do Crédito Trbutério. A medida visa integrar os 6rgéos
responsaveis pela arrecadagéo e cobranca de impostos,
comoaReceta Federale aProcuradoria-Geral daFazenda
Nacional, além do Conselho Administratvo de Recursos
Fiscais, ficiitando os processos e a comunicagéo.

Novos Associados

MARIA DE LOURDES GAMA MORAES | AFINCO -
AUDITORES E CONSULTORES INDEPENDENTES

LTDA | ELENALDO CARVALHO DA SILVA |
ORGANIPLAN SERVIGOS CONTABEIS LTDA | T.V.L
ASSESSORIA CONTABIL LTDA S/C

Continuagédo da matéria de capa.

O Caduceu 2009 e SESCAP-PE
tém espaco na midia

O Caduceu 2009 e o SESCAP-Pernambuco
ganharamespago na imprensa pemambucana. Durante
a semana que antecedeu o evento, a Radio Liberdade
AMde Caruaru, lider emaudiénciano interior, apresentou
matérias e notas sobre o evento, revelando o sindicato
como enfidade agraciada neste ano.

Naquinta-feira (12),0 Jornaldo Commercio publicou
not no Caderno de Economia sobre o prémio, repetndo
no dia seguinte (13) na couna Diaa Dia do Caderno C.
Ainda na sexta-feira, dia da premiagdo, a Folha de

Pernambuco noficiou o evento na coluna Folha
Econbmica, a Radio Jornalentrevistou o president do
CRC-PE, Osni Garcia e 0 programa TV Jornal Meio Dia
divulgou aniversario do Conselho e prémio.

A noite de festa teve, anda, cobertura elevisiva
especial do jornalista Toni Almeida da TV Clube, Canal
14, que entevistou o presidente José Félix.

Con parte da midiapds-evenb, a Radio Lberdade
AM enfrevistou Félx sobre a representatvidade de O
Caduceu para o segmento contbil.

PAC inicia atividades de 2009

Gestdo Trabalhista Aplicada ao Departamento
Pessoal estreou a grade de cursos do PAC em 2009.
O freinamento voltado para contadores, advogados,
académicos, gerentes, profissionais das areas de
Recursos Humanos durou dois dias e forneceu
conhecimento especifico naarea de Gestao Trabalhista
abordando as caracteristicas, documentos e
procedimentos legais das rotinas do Departamento
Pessoal. Dentre os pontos abordados foram debatidos
Rescisdo Contratual; Folha de Pagamento;
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PAC

SESCAP-PE

Contratagdo de mao-de-obra; Jornada de Trabalho;
e Férias.

O préximo curso é Simples Nacional - Alteragoes
daLC 128. O intuito seré revisar a norma e atualizagao
das significativas alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n°. 128, de 19/12/2008 e apresentar as
mudancas e arelagéo entre o texto anterior e osnovos
mandamentos. O freinamento acontece préximo dia 25
de margo. N&o deixe de participar! Mais informagdes:
3467.7499 ou pelo site www.sescappe.org.br.

Empresas recebem o selo de
qualidade PQEC 2009

Todos os anos, as empresas reconhecidas pelo Programa de Qualidade
das Empresas de Contabilidade renovamo seu compromisso com a ex celéncia
= dos servigos prestados. O selo de qualidade sé é renovado se os empresarios

permane ceremseguindo os critérios estabelecidos pelo programa. Nesta edicao,
mais duas importantes empresas do segmento resolveram aderir ao PQEC: A

Campos & Garcia, e a Melo & Brasil que conseguiram afingir os requisitos de

qualidade exigidos pelo programa, recebendo o Selo PQEC durante a solenidade de abertura do 4°

Encontro das Empresas de Servigos do Estado. Além delas, também estao cerfificadas as seguintes

empresas:

LEX CORA S/C LTDA | MULTICONTABIL DO NORDESTE LTDA | RJ MEDEIROS LTDA | CONTABLI -
CONTABILIDADE ASSESSORIAE AUDITORIA | BGN CONSULTORES EM CONTABILIDADE LTDA | ALEC
CONTABIL LTDA | TECJUR LTDA | DATACONTE CONSULTORES E ASSESSORIA CONTABIL LTDA |
GERENCIAL CONSULTORES ASSOCIADOS S/C LTDA | JC BUARQUE CONTABILIDADE



http://www.sescappe.org.br.

Encontro das Empresas de
Servicos chega a 4° Edicao

Inteligéncia
empresarial norteia
ciclo de debates

Mais uma vez, 0 SESCAP-Pernambucorelne
empresarios e liderangas do setor de servigos de
toda a regi@o para o Encontro das Empresas de
Servigos do Estado de Pernambuco. Nesta quarta
edicdo, 0 Encontro sai da capital do estado e leva
seu novo ciclo de debates para a cidade de
Gravata. Como lema Inteligéncia Empresarial
- Estratégia e tecnologia para vencer no
mercado competitivo, este eventodiscute temas

SESCAP-PE e Fenacon
debatem Lei Geral

O presidente do
SESCAP-Pernambuco,
José Felix de Souza e o
presidente da Fenacon,
Valdir Pietrobon, esfiveram
reunidos, no dia 19 de
janeiro, com o deputado
Pedro Eugénio (PT-PE)
para tratar sobre aspectos
da Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa, além
de discutirem a
possibilidade de o
SESCAP-Pernambuco atender a figura do
Microempreendedor Individual (MEI). Categoria essa
que entra em vigor em julho deste ano e pode
favorecer trabalhadores do mercado informal com
rendimento anual de att R$ 36 mil. Estiveram,

Yalorize o gue a
seu temipo.
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" Empresas de Servigos

4° Encontro das

do Estado de Permambuco

como a Certificagdo
Digital, o Ambiente
Contabil no Brasil, a
Lei Complementar
123/08, entre outros.

Confiraa progra-
macdo completa no site
www.sescappe.org.br.

também, presentes no encontro o vice-presidente da
Fenacon Regido Nordeste, Adelvani Braz, o
presidente da Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, Carlos Roberto Miranda e a direforia
do sindicato.

vida tem de melhor.
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A EBS Sistemas ha 21 anos facilita
a sua vida, criando sistemas para
area contdbil e gestdo empresarial.

Matriz - Curitiba (41) 3906 - 4900 /Filial - Recife (8173312 - 6161

BLA RIBEIROY DE BRITCY nv 334 541 & 4104,
Boa Viagem , Cep 31921310, Centro Emp. Therbras
E-mail: chsrecifrischs.com.be
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ISSQN é discutido
em reuniao com
PCR

No Ultmo dia 26 de janeiro, o presidente do
SESCAP-Pernambuco, José Félix de Souza,
reuniu-se com o secretario de Finangas da
Pregiturado Recife, MarceloBarros, para discutir
0 SIMPLES NACIONAL no ambito do ISSQN -
Imposto sobre Servigos de qualquer natureza,
decorrente das alteragdes ocorridas pelaLC N°
128/08.

=

Pernambuco marca
presenca nos 60
anos do SESCON-SP

O SESCAP-Pernambuco marcou presenga na
comemoragao dos 60 anosdo SESCON-SP, no ulimo
dia 23 de janeiro. Representado pelo presidente José
Félix de Souza e pela vice-presidente Alba Rosa, 0
sindicato pemambucano prestigiou 0 anversario de um
dos mais fortes e influentes 6rgéos representativos da
categoria. "E expressiva a parcela de contribuigo do
SESCON-SP na construgdo de um segmento
fortalecido, nés do SESCAP-Pernambuco néo
poderiamos deixar de celebrar este momento importante
para essa enfdade irma", comenta o presidente José
Félix.

=13 0

ebs sistemas’

www.ebs,.com.br
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SESCAP-PE firma parceria

com Receita Federal

O objetivo é transmitir novidades /| _ =~

da RF para associados

Com foco na politica de bem informar os
associados do SESCAP-Pernambuco, o sindicato
firmou parceria com a Receita Federaldo Brasil para
que sejam repassadas todas as novidades
relacionadas ao sefor de servigos contabeis. Afravés
da iniciafiva do delegado da Receita Federal, Jodo
Wanderley, as noficias ja estdo sendo enviadas ao
SESCAP-Pemambucoque as repassaaossindicaizados

Aatuagio da Assessoria Juridica, cakgoria
de empresa representada pelo SESCAP-
Pernambuco, € importante, entre outros, no
respaldo para projetos que visem o aresamento
daorganizagao e no desempenho de estratégias
para ocontroke de problemas quevenhamafesr
a empresa. Atualmente, a organizagao, legalizacéo e
rentabilidade de uma empresa, dependem cada vez
mais, da capacidade de interpretacdo e da comreta
aplicagdo do ordenamento juridico que regula as
atividades empresariais. A fungdo de um Assessor
Juridicovaialémde esclarecer quesbesapresentadas
pelosclientes, e oferecer mehores alternativas aserem
seguidas, por meiode pareceres urflicos ereaizacio
dainerposicéo de medidas judiciis de interesse.

Mercado de Servigos

Fatores aliados ao estresse, como o
sedentarismo, a ansiedade, o fumoe acarga
genética contribuem para que a pessoa se
torne hipertensa. A pressao alta, como é
popularmente conhecida a hipertensao, é
uma doenga "silenciosa" e nem sempre pode
ser diagnosticada comclareza. Mais de 30%
da populagdo adulta brasileira sofre de
hipertensdo. Ap6s os 60 anos de idade, este
percentual sobe para 50% e, nos Ultimos anos,
conta com maior parficipagédo feminina. De acordo
como livro "Como Conviver Coma Hipertenséo",
da Publifolha, "um em cada cinco adultos sofre de

Bem estar em pauta

Hipertensao: siléncio perigoso
Doenca silenciosa atinge 30% dos brasileiros
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por meio de infor-
mafivos eletrdnicgs__ -
regulares. Fique |
atento e acompanhe:
de forma agil as
noticias  que
interessam /a0
segiento.
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A atual crise econdmica mundial vem ganhando
proporgdes cada vez maiores no Brasile vem causando
reflexos na ordemecondmica. Empresasde grande, médio
e pequeno pork, em vitude, também, da escassez de
recursos, sao obrigadasa encontrar atematvas rapidase
efcazes no senfido de minimizarem seus custos, para que
sobrevivamnum mercadode grande conpeftvidade. Para
tal, é essencial a assessoria juridica.

EmRedfe, muitasempresas especiaizadas nesk fpo
de servigo ja foram premiadas por eiciénca e dinamisno,
e estdo se destacando por incorporar outras ferramentas,
como a inbrméca, a criatividade, a atuagdo em varios
ramos do Direfto e o aperfeigpamento ineledual continuo.
Assimcon, disponbilizar profissionais capacidos aatuar
emdiversas areas, como meio ambienk e energia, aém

presséo alta, no entanto, a metade ignora isso, ou
seja, umem cada dez adultos tem o problema mas
nao foi diagnosticado".

A pressdo alta, quando néo tatada, provoca
envelhecimento e enrijecimento acelerado das
artérias, danos nos rins, dilatagdo do coragéo e risco
elevado de derrames e aneurismas cerebrais. Por
isso, € importante que se preze por uma boa
alimentacéo aliada a préfica de exercicios. As
recomendagdes as vezes sdo dificeis de cumprir, mas
algumas medidas simples podemauxiliar no combate
a hipertenséo, como por exemplo:

Reforma fiscal
sera retomada
pelo Senado

Areforma fributaria esta prevista para chegar
ao Senado ainda neste semestre. Aprovado na
comissdo especial da Camara no final do ano
passado, o relatdrio do deputado Sandro Mabel
(PR-GO), atual lider doseu partido, deve comegar
a ser votado neste més de margo pelo Plenario. A
previsdo de Mabel & concluir até o final de abril 0
exame do substituivo as propostas de emenda
constitucional (PECs 233/08, 31/07 e 45/07).

Assessoria Juridica regula atividades empresariais

Servigo é importante para o crescimento da organizagéao

daqueles que se especilizam em Comérdo Exterior.

Aindaha quempense queo frabaho de umassessor
juridico resume-se a representar os clientes diante dos
processos a serem despachados, mas hoje em dia as
empresas contragmseus servigos pelo fato desse fipo de
trabalho espedalzado contrbur comoutosdepartamenbs
da corporagdo, como o de contabilidade, auxiliando
indusive nareducdo de custos nainstiuicao. Nesse caso,
a Assessoria Juridica destaca-se na promogédo da
seguranca juridica dada aos negocios desempenhados
pela organizagdo, através do planejamento juridico
tributrio;da busca por solugdes para possiveis problemas
com leis trabalhistas e ambientais; da verificagdo de
propriedadeintelecual (pakntes e marcas), entre outros
SErvigos.

m Fazer exames
regulares;

L

m  Evitar petiscos com
muito sal e gordura safurada como frituras.

m  Beber muita &gua e comer frutas ricas em
fibras nos intervalos das refeicdes para acelerar
o metabolismo e a queima de gordura;

m  Trocar o uso do elevador pelas escadas;
m  Evitar fast-food;

m Praficar exercicios regularmente.
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