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Informativo do Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas

de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas do Estado de Pernambuco

Encontro das Empresas

de Serviços chega à 4ª

Edição......................... p.03

Mais uma noite de reconhecimento marca a trajetória

do SESCAP-Pernambuco. No último dia 13 de fevereiro,

o prêmio máximo da Contabilidade pernambucana, O

Caduceu- entregue pelo Conselho Regional de

Contabilidade (CRC-PE)- premiou o Sindicato pelo seu

desempenho na prestação de serviços e contribuição

com o desenvolvimento do segmento contábil e da

sociedade.

Representado pelo presidente José Félix de Souza,

o Sindicato foi enaltecido por sua honrosa trajetória de

dedicação ao for talecimento do setor  e fo i o

homenageado na categoria

Entidade de C lasse

Contábil.

Para José F élix ,

receber O Caduceu em

nome do SESCAP-Pernambuco

reflete o per fil de

comprometimento com a

qualidade defendido pelo

sindicato. �O prêmio vem em

forma de reconhecimento e

valorização do nosso trabalho.

Estendo-o a todos os que

compõem o Sindicato e que se esforçam para

fazer da entidade um modelo de gestão. O Caduceu

vem nos estimular ainda mais a aprimorar o ideal de

qualidade do setor�, declarou Félix na presença de

representantes do segmento contábil, autoridades

políticas- como o senador da República, Marco Maciel

que compôs a mesa da solenidade e o deputado federal

pelo PT-PE, Pedro Eugênio- da imprensa e demais

convidados.

Para a vice-presidente do SESCAP-Pernambuco,

Alba Rosa, o prêmio mostra a força da entidade como

órgão representativo e �vem coroar a dedicação da

SESCAP-PE firma parceria

com Receita Federal

...................................... p.04

SESCAP-PE ganha prêmio

máximo da contabilidade

pernambucana

SESCAP-PE e Fenacon

debatem Lei Geral

.................................. p.03

O Caduceu consolidou representatividade

do sindicato para o setor

diretor ia do sindicato e o tr abalho em prol do

fortalecimento da categoria�.

Além do sindicato, receberam o prêmio os

profissionais Augusto José Brennand, Cacilda

Andrade, José Argemiro da Silva e Petrônio de

Araújo; a Faculdade Boa Viagem, na categoria

Institu ição de Ensino Superior;  e o Liceu Nóbrega de

Artes e Ofícios, destaque entre as entidades de classe

não-contábil.

Para  Geraldo  Queiró s,  ex-presidente do

SESCAP-Pernambuco, O Caduceu veio consolidar  a

representatividade do sindicato perante a categor ia

de Serviços Contábeis, além de ser motivo de orgulho

para todos que trabalham pelo fortalecimento do

segmento e da valorização dos profissionais que

contribuem diretamente com as rotinas institucionais

e sociais.

�...O Caduceu vem nos estimular
ainda mais a aprimorar o ideal

de qualidade do setor�.
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Esta é uma edição

mais que especial para

nós representantes do

SESCAP-Pernamb uco.

Neste In teg rar, está

registrado o recebimento

do  prêmio O Caduceu

qu e vem con solid ar a

represen tatividade alcançada pelo sindicato

diante do setor de serviços. Pontos sobre 4º

Encontro das Empresas de Serviços do Estado,

também, podem ser conferidas neste número,

assim como  as novidades do PAC, notícias

relacionadas à Reforma tributária e ao IRPF 2009.

Informações essenciais para profissio nais e

empresários ficarem em dia com o segmento.

Uma ótima leitura e até o próximo Integrar!

José Félix de Souza Júnior

Presidente do SESCAP-Pernambuco
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Empresas recebem o selo de

qualidade PQEC 2009

02

Todos os anos, as empresas reconhecidas pelo Programa de Qualidade

das Empresas de Contabilidade renovam o seu compromisso com a ex celência

dos serviços prestados. O selo de qualidade só é renovado se os empresários

permanecerem seguindo os critérios estabelecidos pelo programa. Nesta edição,

mais duas importantes empresas do segmento resolveram aderir ao PQEC: A

Campos & Garcia, e a Melo & Brasil que conseguiram atingir os r equisitos de

qualidade ex igidos pelo programa, r ecebendo o Selo PQEC durante a solenidade de abertura do 4º

Encontro das Empresas de Serviços do Estado. Além delas, também estão certificadas as seguintes

empresas:

LEX CORA S/C LTDA  | MULTICONTABIL DO NORDESTE LTDA  | RJ MEDEIROS LTDA  | CONTABLI -

CONTABILIDADE ASSESSORIA E AUDITORIA  | BGN CONSULTORES EM CONTABILIDADE LTDA  | ALEC

CONTABIL LTDA  | TECJUR LTDA  |  DATACONTE CONSULTORES E ASSESSORIA CONTABIL LTDA  |

GERENCIAL CONSULTORES ASSOCIADOS S/C LTDA  | JC BUARQUE CONTABILIDADE

IRPF tem alterações no

formato de cobrança
O governo federal anunciou

alterações no formato de cobrança

do Imposto de Renda Pessoa Física

(IRPF). Entre as principais

mudanças trazidas pela

instrução normativa RFB nº 918, de 10 de fevereiro deste

ano, estão a correção dos valores para dedução, conforme

a mudança na tabela do IR, a não-obrigatoriedade do recibo

da declaração do ano anterior; o prazo máximo de entrega

(das 20h para as 24h) e a declaração final de espólio (que

era à parte, agora é junto com a declaração). Também

houve mudanças em relação ao agendamento para

pagamento parcelado do IR, com débito em conta, e a

introdução de novas informações que aparecerão no recibo.

Está obrigado a declarar o IRPF quem recebeu rendimentos

tributáveis superiores a R$ 16.473,72 ou rendimentos isentos,

não-tributáveis ou tributados na fonte que ultrapassem R$ 40

mil. O prazo para fazer a declaração já começou e o

contribuinte tem até 30 de abril para fornecer os dados.

Comitê aumenta

integração na

cobrança de impostos
Foi publicado no Diário Oficial da União a portaria

que cria o Comitê Executivo de Gestão do Macroprocesso

do Crédito Tributário. A medida visa integrar os órgãos

responsáveis pela arrecadação e cobrança de impostos,

como a Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional, além do Conselho Administrativo de Recursos

Fiscais, facilitando os processos e a comunicação.

Novos Associados
MARIA DE LOURDES GAMA MORAES |  AFINCO -

AUD ITORES E C ONSULTORES INDEPENDEN TES

LTDA  |  EL ENA L D O C A R VA L H O D A  SI LVA  |

ORGANIPLAN SERVIÇOS CONTÁBEIS LTDA  | T.V.L

ASSESSORIA CONTÁBIL LTDA S/C

PAC inicia atividades de 2009

Gestão Trabalhista Aplicada ao Departamento

Pessoal estreou a grade de cursos do PAC em 2009.

O treinamento voltado para contadores, advogados,

acadêmicos, gerentes, profissionais das áreas de

Recursos Humanos durou dois dias e forneceu

conhecimento específico na área de Gestão Trabalhista

abordando as características, documentos e

procedimentos legais das rotinas do Departamento

Pessoal. Dentre os pontos abordados foram debatidos

Rescisão Contratual; F olha de Pagamento;

Contratação de mão-de-obra; Jornada de Trabalho;

e Férias.

O próximo curso é Simples Nacional - Alterações

da LC 128. O intuito será revisar a norma e atualização

das significativ as alterações introduzidas pela Lei

Complementar nº. 128, de 19/12/2008 e apresentar as

mudanças e a relação entre o texto anterior e os novos

mandamentos. O treinamento acontece próximo dia 25

de março. Não deixe de participar! Mais informações:

3467.7499 ou pelo site www.sescappe.org.br.

O Caduceu 2009 e o SESCAP-Pernambuco

ganharam espaço na imprensa pernambucana. Durante

a semana que antecedeu o evento, a Rádio Liberdade

AM de Caruaru, líder em audiência no interior, apresentou

matérias e notas sobre o evento, revelando o sindicato

como entidade agraciada neste ano.

Na quinta-feira (12), o Jornal do Commercio publicou

nota no Caderno de Economia sobre o prêmio, repetindo

no dia seguinte (13) na coluna Dia a Dia do Caderno C.

Ainda na sexta-feira, dia da premiação, a Folha de

Pernambuco noticiou o ev ento na coluna Folha

Econômica, a Rádio Jornal entrevistou o presidente do
CRC-PE, Osni Garcia e o programa TV Jornal Meio Dia

divulgou aniversário do Conselho e prêmio.

A noite de festa teve, ainda, cobertura televisiva

especial do jornalista Toni Almeida da TV Clube, Canal

14, que entrevistou o presidente José Félix.

Como parte da mídia pós-evento, a Rádio Liberdade

AM entrevistou Félix sobre a representatividade de O

Caduceu para o segmento contábil.

O Caduceu 2009 e SESCAP-PE

têm espaço na mídia

Continuação da matéria de capa.

http://www.sescappe.org.br.
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SESCAP-PE e Fenacon

debatem Lei Geral

Encontro das Empresas de

Serviços chega à 4ª Edição
ISSQN é discutido

em reunião com

PCR

O presidente do

SESCAP-Pernambuco,

José Felix de Souza e o

presidente da Fenacon,

Valdir Pietrobon, estiveram

reunidos, no dia 19 de

janeiro, com o deputado

Pedro Eugênio (PT-PE)

para tratar sobre aspectos

da Lei Geral da Micro e

Pequena Empresa, além

de discutir em a

possibilidade de o

SESCAP-Pernambuco  atender  a fi gura do

Microempreendedor Individual (MEI).  Categoria essa

que entra em vigor  em julho deste ano e pode

favorecer trabalhadores do mercado informal com

rendimento anual de até R$ 36 mil.  Estiv eram,

também, presentes no encontro o vice-presidente da

F enacon Região Nordeste, Adelv ani Braz, o

presidente da Junta Comercial do Estado de

Pernambuco, Carlos Roberto Miranda e a dir etor ia

do sindicato.

No último dia 26 de janeiro, o presidente do

SESCAP-Pernambuco, José Félix de Souza,

reuniu-se com o secretário de Finanças da

Prefeitura do Recife, Marcelo Barros, para discutir

o SIMPLES NACIONAL no âmbito do ISSQN -

Imposto sobre Serviços de qualquer natureza,

decorrente das alterações ocorridas pela LC Nº

128/08.

Mais uma vez, o SESCAP-Pernambuco reúne

empresários e lideranças do setor  de serv iços de

toda a região para o Encontro das Empresas de

Serv iços do Estado de Pernambuco. Nesta quar ta

edição, o Encontro sai da capital do estado e lev a

seu nov o ciclo de debates para a cidade de

Gravatá. Com o lema  I ntelig ên cia Empresarial

-  Est ratég ia e t ecn olo g ia p ara ven cer n o

mercad o co mp et it ivo, este evento discute temas

como a Certificação

Digita l,  o Ambiente

Contábil no Brasil,  a

Lei Complementar

123/08, entre outros.

Confira a progra-

mação completa no site

www.sescappe.org.br.

Inteligência

empresarial norteia

ciclo de debates

Pernambuco marca

presença nos 60

anos do SESCON-SP

O SESCAP-Pernambuco marcou presença na

comemoração dos 60 anos do SESCON-SP, no último

dia 23 de janeiro. Representado pelo presidente José

Félix de Souza e pela vice-presidente Alba Rosa, o

sindicato pernambucano prestigiou o aniversário de um

dos mais fortes e influentes órgãos representativos da

categoria. "É expressiva a parcela de contribuição do

SESCON-SP na construção de um segmento

for ta lecido, nós do SESCAP-Pernambuco não

poderíamos deixar de celebrar este momento importante

para essa entidade irmã", comenta o presidente José

Félix.

http://www.sescappe.org.br.


Assessoria Jurídica regula atividades empresariais

Serviço é importante para o crescimento da organização
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Fatores aliados ao estresse, como o

sedentar ismo, a ansiedade, o fumo e a carga

genética contr ibuem para que a pessoa se

torne hipertensa. A pressão alta, como é

popularmente conhecida a hipertensão, é

uma doença "silenciosa" e nem sempre pode

ser diagnosticada com clareza.  Mais de 30%

da população adulta brasile ira sofr e de

hiper tensão. Após os 60 anos de idade, este

percentual sobe para 50%  e, nos últimos anos,

conta com maior participação feminina. De acordo

com o livr o "Como Conviver Com a Hipertensão",

da Publifolha, "um em cada cinco adultos sofre de

A atuação da Assessoria Jurídica, categoria

de empresa representada pelo SESCAP-

Pernambuco, é importante, entre outros, no

respaldo para projetos que visem o crescimento

da organização e no desempenho de estratégias

para o controle de problemas que venham afetar

a empresa. Atualmente, a organização, legalização e

rentabilidade de uma empresa, dependem, cada vez

mais, da capacidade de interpretação e da correta

aplicação do ordenamento jurídico que regula as

atividades empresariais. A função de um Assessor

Jurídico vai além de esclarecer questões apresentadas

pelos clientes, e oferecer melhores alternativas a serem

seguidas, por meio de pareceres jurídicos e realização

da interposição de medidas judiciais de interesse.

Hipertensão: silêncio perigoso
Doença silenciosa atinge 30% dos brasileiros

A atual crise econômica mundial vem ganhando

proporções cada vez maiores no Brasil e vem causando

reflexos na ordem econômica. Empresas de grande, médio

e pequeno porte, em virtude, também, da escassez de

recursos, são obrigadas a encontrar alternativas rápidas e

eficazes no sentido de minimizarem seus custos, para que

sobrevivam num mercado de grande competitividade. Para

tal, é essencial a assessoria jurídica.

Em Recife, muitas empresas especializadas neste tipo

de serviço já foram premiadas por eficiência e dinamismo,

e estão se destacando por incorporar outras ferramentas,

como a informática, a criatividade, a atuação em vários

ramos do Direito e o aperfeiçoamento intelectual contínuo.

Assim como, disponibilizar profissionais capacitados a atuar

em diversas áreas, como meio ambiente e energia, além

pressão alta, no entanto, a metade ignora isso, ou

seja, um em cada dez adultos tem o problema mas

não foi diagnosticado".

A pressão alta, quando não tratada, provoca

env elhecimento e enrijecimento acelerado das

artérias, danos nos rins, dilatação do coração e risco

elevado de der rames e aneurismas cerebrais. Por

isso, é impor tante que se preze por  uma boa

alimentação aliada à prática de ex ercícios. As

recomendações às vezes são difíceis de cumprir,  mas

algumas medidas simples podem auxiliar no combate

a hipertensão, como por ex emplo:

daqueles que se especializam em Comércio Exterior.

Ainda há quem pense que o trabalho de um assessor

jurídico resume-se a representar os clientes diante dos

processos a serem despachados, mas hoje em dia as

empresas contratam seus serviços pelo fato desse tipo de

trabalho especializado contribuir com outros departamentos

da corporação, como o de contabilidade, auxiliando

inclusive na redução de custos na instituição. Nesse caso,

a Assessor ia Jurídica destaca-se na promoção da

segurança jurídica dada aos negócios desempenhados

pela organização, através do planejamento jurídico

tributário; da busca por soluções para possíveis problemas

com leis trabalhistas e ambientais; da verificação de

propriedade intelectual (patentes e marcas), entre outros

serviços.

Fazer exames

regulares;

Ev itar  petiscos com

muito sal e gordura saturada como frituras.

 Beber muita água e comer frutas ricas em

fibras nos intervalos das refeições para acelerar

o metabolismo e a queima de gordura;

Trocar  o uso do elevador pelas escadas;

Evitar fast-food;

Praticar ex ercícios regularmente.

Com foco na política de bem informar  os

associados do SESCAP-Pernambuco, o sindicato

firmou parceria com a Receita Federal do Brasil para

que sejam repassadas todas as nov idades

relacionadas ao setor de serviços contábeis. Através

da iniciativa do delegado da Receita Federal, João

Wanderley, as notícias já estão sendo enviadas ao

SESCAP-Pernambuco que as repassa aos sindicalizados

SESCAP-PE firma parceria

com Receita Federal
O objetivo é transmitir novidades

da RF para associados

por  meio de infor -

mativ os eletrônicos

regulares. Fique

atento e acompanhe

de forma ágil as

notícias que

interessam ao

segmento.

A reforma tributária está prevista para chegar

ao Senado ainda neste semestre. Aprovado na

comissão especial da Câmara no final do ano

passado, o relatório do deputado Sandro Mabel

(PR-GO), atual líder do seu partido, deve começar

a ser votado neste mês de março pelo Plenário. A

previsão de Mabel é concluir até o final de abril o

exame do substitutivo às propostas de emenda

constitucional (PECs 233/08, 31/07 e 45/07).

Reforma fiscal

será retomada

pelo Senado

mailto:sescappe@sescappe.org.br

