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Informativo do Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas
de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas do Estado de Pernambuco

Integrar - Em que consiste o projeto 
Negócio a Negócio?
Nilo Simões – Na nossa visão esse é o
retorno do SEBRAE à sua verdadeira
missão que é visitar a microempresa
em seu próprio negócio. Por exemplo,
uma empresa de porte um pouco
maior, tem facilidade de ir ao SEBRAE,
porque ela tem uma estrutura que suporta a
ausência temporária por um, dois ou três dias, dos
seus dirigentes. Enquanto a microempresa, quase
na sua totalidade, é representada pelo seu único
proprietário e no momento em que tem ir fazer
um curso ou capacitação numa
instituição como o SEBRAE, ele tem
dificuldades, porque o seu negocio
depende exclusivamente da sua presença. E a função
do Negócio a Negócio é a ida ao estabelecimento. Os
“agentes de orientação empresarial”, na primeira visita, vão
detectar as dificuldades, o que o microempresário precisa
de orientação para que o negócio melhore e tenha uma
capacidade maior de competitividade e que ele possa se
inserir melhor no mercado. Na segunda visita, serão levadas
sugestões, planos, programas com a expertise que o
SEBRAE já possui para que ele aplique no seu negocio. E
alguns meses depois, acontecerá o terceiro encontro para
verificar se aquelas sugestões foram efetivamente aplicadas,
quais foram os benefícios e quais são os problemas ainda
existentes para que sejam dadas sugestões e apresentadas
alternativas para sua atividade, seu negócio.

Integrar - Os contabilistas e as empresas contábeis,
inicialmente, fariam gratuitamente, por força da lei, o
trabalho de formalizar e orientar os futuros
Empreendedores Individuais. Por que o projeto
decidiu remunerar esses profissionais com 30 reais
por visita?
Nilo Simões – É porque esse projeto tem uma característica
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negocio e isso tem um custo precisando haver uma
remuneração. Isso requer uma perda de tempo, mas
também há um engrandecimento profissional. Porque hoje
o profissional não pode se limitar a entender apenas de
contabilidade, ele precisa entender de gestão de pessoas e
orientação econômica. Ao participar desse programa, ele
se capacita e cresce como profissional. Recentemente, houve
uma capacitação nacional em Brasília e uma equipe do
SEBRAE local esteve presente para que possam repassar
o que aprenderam para os profissionais pernambucanos
que farão parte do Negócio a Negócio.

Integrar - Para atingir os objetivos dessa iniciativa, o
SEBRAE firmou parcerias. Entre elas com o SESCAP-
PE que são parceiros de longa data. Como funcionará
essa parceria?
Nilo Simões – Nós temos a missão de chegar à 70 mil
microempresários com até 4 empregados, por 3 vezes,
ou seja, 210 mil visitas. Como nós poderíamos chegar a
isto quando nossos braços são pequenos com uma missão
tão grandiosa? Nós só conseguiremos chegar com boas
parcerias. E o SESCAP-PE é uma delas. É nosso parceiro
tradicional e sempre presente que está muito animado
com essa difícil missão, mas que juntos conseguiremos
realizá-la.

Um grande
projeto para
os Micros

Superintendente do SEBRAE
desde janeiro de 2009 fala

exclusivamente ao Integrar
sobre o inovador Projeto

Negócio a Negócio, os desafios,
parcerias e a importância da

iniciativa para a economia de
Pernambuco.

Nilo SimõesNilo SimõesNilo SimõesNilo SimõesNilo Simões

O que é?
O Negócio a Negócio é um projeto que
objetiva elevar a sustentabilidade das
micro e pequenas empresas
pernambucanas por meio da melhoria
em gestão empresarial, apoio e
desenvolvimento de ações para
orientação continuada e ativa aos
empreendedores individuais e às
microempresas
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diferente. Antes as pessoas  iam ao SEBRAE. As orientações
eram feitas nas nossas instalações, onde existem plantões
dados por profissionais contábeis. A lei, ao criar a figura
jurídica do Empreendedor Individual, criou também a
possibilidade dos escritórios de contabilidade pudessem
aderir ao simples e em contrapartida, a lei obrigou que
estas empresas prestassem a orientação ao EI. Os “agentes
de orientação empresarial” irão se deslocar de negócio a



Chegamos à 43ª
Edição do nosso Integrar
com muitas novidades e
realizações. Dessa vez, a
nossa matéria de capa é a
entrevista com o
superintendente do
SEBRAE, Nilo Simões

sobre o grandioso e inovador Projeto Negócio a
Negócio e que conta com a nossa parceria. Entre
os destaques também estão os cursos do PAC,
nossa coluna Bem Estar em Foco que traz uma
matéria bastante interessante e as demais
realizações do sindicato nesse início de 2010. E
nesta edição, eu me despeço da editoria com muito
orgulho de poder ter representado o SESCAP-PE
durante esse três anos com o sentimento do dever
cumprido. Um forte abraço, boa leitura e nos
encontraremos em outras oportunidades.

José Félix de Souza Júnior
Presidente do SESCAP-Pernambuco
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Novos Associados:
SOLUÇÕES RECURSOS HUMANOS ADMINISTRAÇÃO
IMOBILIÁRIA LTDA | SEVY LACERDA ESCRITÓRIO
CONTÁBIL LTDA |  ALVES ESCRITA CONTÁBIL |
COUTINHO CONTADORES LTDA | HVR SOLUÇÕES EM
CONTABILIDADE LTDA ME | ZAGNETRON JEANS WEAR
|  V & N PARCERIA SERVIÇOS CONTÁBEIS LTDA

Representatividade foi a
palavra-chave do triênio
2007-2010

O triênio 2007-2010 foi um período de muitas
realizações, ações e novidades. À frente do SESCAP-
PE, o presidente José Félix de Souza Júnior atuou com
maestria e vivacidade, fechando seu ciclo de forma
honrosa.

A representatividade do setor de serviços que Felix
alcançou durante sua gestão foi de suma importância.
Diversas reuniões e ações junto à órgãos como
Secretaria da Fazenda, Receita Federal e Junta
Comercial do Estado de Pernambuco e entidades como
o SEBRAE, aconteceram no decorrer do último triênio.

Os 15 anos do Sindicato, em 2008, celebraram o
trabalho intenso e ético realizado durante todo esse
tempo pelo SESCAP-PE. Foi um grande evento que
marcou a crescente evolução dia após dia,
da categoria das empresas do setor de

Integrar - Qual será o maior desafio  que o 
SEBRAE terá que enfrentar?
Nilo Simões – Muitas vezes as empresas ficam
desconfiadas. O mundo hoje é muito desconfiado.
Estamos preocupados em dar, através da mídia,
uma grande divulgação de que nós, do SEBRAE e
parceiros, estamos atuando com intuito de ajudá-
las. Há uma resistência de receber na sua porta,
uma pessoa que está trazendo uma proposta que
não vai custar nada ao empresário e as pessoas
ficam desconfiadas. Por isso que precisamos da
ajuda da imprensa, para que haja a
conscientização, pois o SEBRAE está fazendo o
que sempre fez que é ajudar os micro e pequeno
empresários na consolidação e fortalecimento do
seu negócio. Esses agentes serão identificados,
para que ao chegar aos estabelecimentos não haja
uma rejeição.

Integrar - Qual a
importância desse
projeto para a
economia de
Pernambuco?
Nilo Simões – Esse projeto
tem uma importância muito
grande, porque as micro e pequenas empresas
são os sustentáculos da economia, da atividade,
do emprego. Então, na medida em que chegamos
a essas empresas, levando alternativas que
melhoram a sua estrutura de gestão e empresarial;
elas se fortalecerão economicamente e,
consequentemente elas vão querer se fixar
naquela região e isso gerará uma riqueza naqueles
locais. Isso fortalece a economia como um todo.
Isso é bom para Pernambuco, isso é bom para o
Brasil.

Continuação da entrevista com
Nilo Simões

Gestão José Félix de Souza Júnior
serviços.

Uma grande conquista do SESCAP-PE foi a
indicação como vogal na JUCEPE, representando o
segmento. Cabe aos vogais, entre outras atribuições,
votar em julgamentos e relatar processos na Junta
Comercial, que executam e administram os serviços do
registro público de empresas. Ou seja, mais uma
oportunidade de ter voz ativa perante a sociedade. A
visibilidade também alavancou consideravelmente com
a entrada do Sindicato na imprensa local entre
entrevistas e debates, em rádios e tv´s, matérias e notas
nos jornais impressos e portais.

Outra vitória alcançada foi o novo auditório
SESCAP-PE/AESCON-PE. Com suas instalações
modernas e mais confortáveis tornam-se possível realizar

os próprios eventos em sua sede.

A recente reformulação da arquitetura e do
layout do site www.sescappe.org.br, facilitou a
navegação, economizando cliques para o visitante.

Ou seja, ele precisa clicar menos para achar o
que deseja. Além de muitas novidades, novas

seções e novos links.

Depois de três anos de muita luta, fica
o agradecimento ao nosso presidente Félix

e aos colaboradores. Obrigado por tudo
que foi feito pela melhoria para as

empresas do setor de serviços.
Missão cumprida!

Novo ciclo, novos
desafios

No próximo dia 25 de março acontecerá a
solenidade de posse da nova presidente e da nova
diretoria que estarão à frente das ações do SESCAP-
PE  durante o triênio 2010/2013. O evento acontecerá
no Empresarial JCPM, a partir das 19 horas. A nova
presidente já é prata da casa, a contadora Alba Rosa
Nunes Ananias.

Novo layout do site
do SESCAP-PE

O site do SESCAP-PE passou por uma
reformulação e está de cara nova. Agora o acesso às
informações ficaram mais fáceis. A nova arquitetura do
site permite ao visitante achar mais rapidamente o que
ele procura. Uma das novidades são os links "SESCAP
Informa", SESCAP em Ação e Eventos. Novas seções
também fazem parte do novo endereço eletrônico do
Sindicato como Clipping SESCAP, Publicações e
AESCON. Confira: www.sescappe.org.br.
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SESCAP participa de reunião
com a SEFAZ sobre EI

No últ imo dia 04 de
fevereiro, o SESCAP-PE em
reunião com o CRC-PE,
SEBRAE e a Secretaria da
Fazenda discutiram sobre o
tratamento que será dado ao
Empreendedor Individual, visto que ele terá um CNPJ;
se ele vai precisar emitir nota fiscal/especial; entre
outros aspectos.

A SEFAZ já está estudando a possibilidade de
publicar uma legislação específica e uma equipe da
Secretaria está envolvida nesse processo de
adequação do Empreendedor Individual.

Na ocasião, estiveram presentes o presidente e

O Programa de Aperfeiçoamento
Cíclico (PAC) do SESCAP-PE oferece
cursos de atualização aos profissionais
da categoria de serviços para melhorar
seu desempenho e integrá-los às últimas
novidades do mercado. A grade de
cursos das jornadas de conhecimento
para este primeiro semestre já foi definida
e as inscrições estão abertas.

As inscrições podem ser feitas
através do telefone 3467.7499 /
3327.6324 ou pelo e-mai l
sescappe@sescappe.org.br.  Mais
informações sobre o PAC estão
disponíveis no site www.sescappe.org.br.

SEFAZ amplia
prazo para
recolhimento
do ICMS

Em virtude dos poucos dias úteis que
compõem o mês de fevereiro, o Conselho
Regional de Contabilidade (CRC-PE) e o
Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis
(SESCAP-PE) se reuniram com o secretário-
executivo da SEFAZ, Roberto Arraes, para solicitar
a prorrogação para recolhimento do ICMS.

A iniciativa do pedido para ampliação do prazo
foi do presidente do Conselho, Almir Dias de Souza,
que afirmou que o feriado do carnaval reduz o
mês de fevereiro em pouco mais de 10 dias úteis,
tornando o trabalho mais difícil por conta do pouco
tempo para aprontar as empresas.

O presidente do SESCAP-PE, José Félix de
Souza Júnior apoiou a ação durante o encontro.
"Essa foi atuação de grande valia, trazendo
benefícios para os contadores e empresários que
tiveram mais tempo para realizar seus trabalhos",
explicou o presidente.

A SEFAZ emitiu uma nova Portaria,
legitimando o pedido com prazo para o dia 18 de
fevereiro.

Os aspectos jurídicos foram o foco do encontro

a vice-presidente do SESCAP-
PE, José Félix de Souza Júnior
e Alba Rosa Nunes Ananias; o
presidente do CRC-PE, Almir
Dias; representando a SEFAZ, o secretário Roberto
Arraes, a assessora Maria do Carmo Martins e a
gerente do Segmento Microempresa, Ana Falcão; e
pelo SEBRAE, a diretora técnica, Roberta Correia e o
gerente, Leonardo Abreu.

Grade de Cursos
2010.1 do PAC

Março
23 e 24 - SPED - Contábil e Fiscal

Abril
05 e 06 - Retenção na fonte: Serviços prestados para
pessoa jurídica IR/PIS/CONFINS/CSLL/ISS E INSS
12 a 15 - Tributos Federais

Maio
04 e 05 -  Análise de Custos
20 - DIPJ/2010

Junho
09 e10 - Substituição Tributária - ICMS
21 - PIS e CONFINS
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Um estudo da Universidade de Maryland,
nos Estados Unidos, acaba de provar e apresentar
para a Associação Americana do Coração é que
aquelas canções consideradas especiais para um
indivíduo têm efeito direto sobre a saúde cardíaca.

Para chegar a essa conclusão, os pesquisadores
resolveram medir, por meio de ultrassom, o diâmetro dos
vasos sanguíneos no braço de dez voluntários saudáveis
e não fumantes. Os participantes, no entanto, tiveram de
se submeter a um jejum musical durante os 15 dias
anteriores à medição, tudo para intensificar o impacto do
estímulo sonoro na hora do experimento. No dia D, foi
pedido a eles que levassem os hits que mais lhes causavam
contentamento. Depois de 30 minutos ao som das canções,

A importância do Controle Patrimonial
para as Empresas

os cientistas observaram um aumento de 26% no calibre
dos vasos, um resultado bastante expressivo - para ter uma
ideia, um vídeo com o mesmo tempo de duração e tiradas
bem-humoradas provocaram uma dilatação de 19%,
audiotapes para induzir ao relaxamento causaram uma
distensão de 11%.

Mas por que a música cala fundo no coração? De
acordo com um especialista, acredita-se que esse tipo de
estímulo provoque a liberação de substâncias protetoras,
como o óxido nítrico, que dilata os vasos. Além disso, o óxido
nítrico reduz a formação de coágulos e o endurecimento das
artérias. Essa molécula benéfica é secretada pelo endotélio,
a camada que reveste internamente os vasos. O aumento
do calibre arterial permite que o sangue circule com mais

As empresas estão sempre preocupadas
com lucros, despesas, estoques e balanço, mas e
controle patrimonial? Quanto maior e mais
complexa a empresa se torna, mais e mais
patrimônio a empresa acumula (quanto mais
patrimônio, mais vale a pena implantar ou contratar
empresas de Controle Patrimonial - categoria
representada pelo SESCAP-PE.

Quando falamos de patrimônio não falamos somente
de prédios, veículos e instalações, etc. O conceito de
patrimônio é muito mais amplo. Como patrimônio pode-se
entender também as matérias primas, os produtos que
estão no estoque e até mesmo patentes. A propriedade

intelectual e descobertas tecnológicas que uma empresa
tem, também fazem parte do seu patrimônio e devem ser
contabilizadas pelo controle patrimonial.

Mas o que é controle patrimonial? Implantar o
processo de controle patrimonial na empresa significa
identificar e catalogar todos os bens disponíveis e verificar
o preço atual de cada um deles, conhecendo o preço de
cada um dos bens disponíveis e somando os seus valores,
podemos ter uma idéia exata do valor de mercado da
empresa.

Entre as vantagens da implantação do Controle
Patrimonial para o gerenciamento da empresa estão: 1)

Quando a
empresa faz o
controle patrimonial correto dos seus bens, produz
estatísticas e balanços muito mais precisos; 2) No caso
de fusão ou venda da empresa, quando o controle
patrimonial está correto, evita-se prejuízos por se
conhecer exatamente quanto vale a empresa; 3) No
caso de ajuste fiscal e pagamento de impostos, com o
controle do patrimônio é possível calcular o preço exatos
dos tributos, evitando a sonegação fiscal e evitando
também que a empresa pague impostos a mais.

Com informações do Guia das Carreiras.

facilidade, o que contribui para abaixar a pressão e levar
uma maior quantidade de oxigênio para o corpo todo.
Quanto maior a oxigenação das células, melhor o
funcionamento do cérebro, do coração e do sistema
imunológico.

O efeito benéfico da música começa a reverberar
primeiro na massa cinzenta para, em seguida, se refletir no
coração. Ela aumenta a produção de endorfina e
serotonina, substâncias produzidas no cérebro e
responsáveis pela sensação de prazer, faz diminuir a
liberação de cortisol, o hormônio do estresse, e, por fim,
regula a frequência cardíaca.

Fonte: Revista Saúde!

Música para o coração
Canções preferidas fazem o peito
bater mais forte e feliz.


