Contribuicdo Sindical Patronal:
Movimentando a categoria, &
gerando beneficios

O sucesso da empresa esta
condicionado a manutengao de
uma categoria forte

Janeiro € 0 més em que as empresas devem
recolher a Contribuigdo Sindical que é obrigatéria
para todos os participantes de uma determinada
categoria, seja de trabalhadores (categoria
profissional) ou de empregadores (categoria
econbmica), inclusive pelos profissionais liberais,
em favor do sindicato representativo da respectiva
categoria, independentemente de serem
sindicalizados.

Contribuir com o sindicato significa colaborar com
0 crescimento do setorem que a organizagéo esta
inserida. A meta de qualquer empresa é o
crescimento e a conquista de novos horizontes
mercadolégicos. Para isso, é necessario
investimento em diversas areas que tangem o dia-
a-dia do negocio, mas também requer visédo e
atitudes de maior abrangéncia, que colabore com o
setor. Nenhuma empresa cresce sozinha, seu
sucesso esta condicionado a manutengéo de uma
categoria forte e unida em prol das causas da
coletividade.

Sindicatos como o SESCAP-Pernambuco contam
com a arrecadagdo da Contribui¢do Sindical para
manter seus servigos, continuar atuando junto aos
orgéos publicos e promover o desenvolvimento dos
seus associados e da categoriacomo um todo. Vale
salientar que o sindicato tem caracteristica
assistencialista, equiparando-se a algumas das
agéncias prestadoras de servigos do Estado.

Por este motivo, a Contribuigéo Sindical Patronal
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Contribuir com o sindicato
significa colaborar com o
crescimento do setor em que a
organizacao esta inserida.

deveser encarada ndo apenas como uma obrigagéo,
mas como uma ferramenta facilitadora da atuagéo
do sindicato que através do tributo promove
beneficios para toda categoria.

Também conhecido como “Imposto Sindical’, a
contribui¢&o sindical inclui punigbes para aqueles
que ndo cumprirem esta obrigagdo. Sua cobranga
esta prevista na Constituicdo Federal, autorizada
pelo Art. 149 e encontra respaldo no artigo 8° da

@ SESCAP

Pernambuco

Carta Constitucional, disciplinada nos artigos 576-
610da CLT.

Este ano, a Contribuigdo Sindical Patronal devera
ser paga até o dia 31 de janeiro. Paraas empresas
novas, o periodo para liquidagéo da tributagéo é de
até 30 dias Uteis a partir da data do CNPJ.

Evite ser penalizado, fique atento as datas e
contribua com o Sindicato. Essa é mais uma ag&o
em beneficio da sua prépria empresa.

Para imprimir a guia de pagamento (obrigatorio no
momento da liquidagdo) visite o site do SESCAP-
Pernambuco (www.sescappe.org.br) e acesse o link
“Contribui¢do On-line”. O programa também oferece
outras informagGes e recursos como uma simuagéo
de quanto vocé tera que pagar. Mais informagdes:
(81) 3463.4762.
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Com a publicacao
do niimero 37,0 nosso
Integrar chega a
primeira edi¢do de 2009,
abrindo mais um ano,
que esperamos ser de
muitas boas noticias. E
comoinicio de umnovo
ano, um novo ciclo, voltamos ao compromisso
com a Contribuicdo Sindical, obrigagado
importante para que o sindicato possa custear
suas atividades. Nas pdginas que seguem, os
leitores poderdo conferir a noticia sobre a LC
128/2008, conhecer a importancia da Auditoria e
Consultoria Atuarial e, como sempre, cuidar da
satde. Boa Leitura!

José Félix de Souza Junior
Presidente do SESCAP-Pernambuco

MP sobre efeitos
tributarios do
IFRS é editada

No dia 04/12, o Governo Federal editou a
MedidaProviséria (MP) n°. 449, £xto quetrata dos
efeibs tributarios recorrenes a apicacéo da Lei
11.638. Publicadano DOU, amedida cria umRegime
Tributariode Transicao (RTT) efaz aleragdessobre
notas explicatvas, registros contabeis auxiliares,
entre outas novidades. Comasmudancas, a Receiia
da uma "forcnha" no ritmo de adeséo ao IFRS.
Entre os pontos mais aguardados, estavam o
principiode neutaldade na apiicagdo de modalidade
nas enpresas de capitl aberb egrande pork, com
receifa superior a R$ 300mi no ano passado. Elas
deverdo publicar balangos consolidados baseados
no IFRS ag 2010.
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Qualidade em Foco

0 auxilio de um consultor que ajudara os parfcipantes
aalcangar as exigéncias do ISO e conquistar mais
umdegraurumo aexceléncia da prestagdo dos
SEervigos.

Novos Associados

ERS CONTABILIDADE | EVANDRO TENORIO DE ASEVEDO JUNIOR | GRUPO
CONTABIL ASSESSORIA LTDA.

Contabeis trara novidades em 2009. Segundo o
coordenador do programa, Flavio Coelho, uma
das metas do proximo ano éque
as empresas contempladas
com o Selo de Qualidade do
PQEC possam conquistar 0 ISO9001. Assim, esta
previsto um trabalho especial desenvolvido com

ACR Fenacon e certificacao SEGS

Novembro foi 0 més da Il Assembléia do Conselho de
Representantes da Fenacon que, novamente, reuniu dirigentes
dosSescon's e Sescap’s de bdo Brasil e varias liderangaspolftcas.
José Félix e Alba Rosa foramao evento que tambémcontou coma
entrega do certificado de conclusdo do ciclo do SEGS - Sistema de

Exceléncia em Gestéo Sindical. ﬂ
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José Félix recebe certificado do SEGS. AdelvaniBraz, Alba Rosa, Pedro Eugénio e José Félz na llAssembkEia FENACON.

Almoco-palestra debate Qualidade de Gestao

Qualidade - ou vocé tem ou precisa mudar foi o
tema do Almogo Palestra promovido pelo SESCAP-
Pernambuco no dia 26 de novembro. Comandado pelo
consultorde empresas naareade gestio MarioAlmeida,
0 encontro debateu modelos de gestio e apresentou
oito principios da qualidade baseados na norma ISO.
Seriam eles: Foco no cliente; Lideranga; Envolvimento
das pessoas; Abordagem do processo; Abordagem
sistémica; Melhoria continua; Analise dos fatos e dados
para tomada de dedsdes; e Relacionamento mutuamente G
benéfico entre organizagdes e seus fornecedores.  que contou com a participagdo de profissionais e
Pontos que foram amplamente discutidos no encontro  empreendedores do segmento contabil.

LC 128/2008 corrige distor¢coes da Lei Geral

AlLei Complementar 128/2008, aprovadano mésde “Este projeto do microempreendedor é audadoso e
dezembro, veio para instituir a figura do promovera uma grande inclusdo sodal, uma vez que
Microempreendedor Individual e corrigir distorgdesda Lei  pretende tirar aproximadamente 7.000.000 de pessoas
Geral que afingiam os pequenos empreendedores. As  da informalidade. E necessério e muito
principais mudangas bram: adedugdode arédibstibutarios  importante o engajamentoe apoi das
referentesaoditrencial dealiquots de ICMS easregras  empresas de servigos contabeis neste
sobrea substiuicdo trbuiria. E mmass: a parirdejaneiro  processo, que é também um processo
somente serdo validas as regras de substitiicio que  de educagdo fiscal’, comenta a vice-
envovamMPEsque esejamdeacordocomanormeizagdo  presidente do SESCAP-

do Conité Gesbr. Pemambuco, Alba Rosa. j!.”
PQEC traz novidades ¥ Inteligéncia Empresarial
para 2009 = Estratégia e tecnologia para
- vencer no mercado competitivo
O Programa de Qualidade das Empresas -

42 Encontro das

Empresas de Servigos
do Estadu de Permnambuco

13 a 15 de marco de 2009

Informaches ¢ inscriciics: wwawv.sescappe.orpbr | (81) 3463 4762
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2008: periodo que fortaleceu entidade e
associados para o ano que chega

Para o SESCAP-Pernambuco, 2008, o
ano em celebrou 15 anos, foi umano de
muitas realizagdes. Cursos, participagdo atva
em atvidades e eventos do segmento
contabil, como o langamento do SPED
Contabilem Brasilia, sdo algumas dasagoes
deste periodo.

Fazendo um breve balango, foram 24
cursos do Programa de Aperfeicoamento

Ciclico (PAC )’ q ua,trg e dl(}O es d 0. Almo 0 Deputado Federal Pedro Eugénio, José Felix e Germano Rigotto,
Palestra e uma série de entrevistas do ] em palestra sobre Reforma Tributaria, no auditério do Sebrae.

presidente do SESCAP-Pernambuco em
programas de TV e radio que consolidaram
a entidade como referéncia, principalmente
em temas tributarios.

0 ano de 2008 também sera lembrado
por grandes iniciativas como a palestra sobre
reforma fributaria com ex-governador do Rio
Grande do Sul, Germano Rigotto, e 0
Deputado Federal (PT-PE), Pedro Eugénio,
no més de maio. Pela primeira reunido da
Camara Setorial de Contabilidade, em
fevereiro.Assim como do Gestdo em Servigos José Félix. em entrevista a TV
2008 que aconteceu em setembro. Além das Jomal sobre a NF-e. Almogo informal - 26.11.08.
realizagdes, o relacionamento comentdades
e instituigdes como Ministério do Trabalho,
SEFAZ e Prefeitura foi uma caracteristica
marcante. Tdo representativa quanto a
entrega dos selos de qualidade das primeiras
empresas que aderiam ao Programa de
Qualidade, realizado na festa de aniversario
do SESCAP.

Representar suas associadas e zelar
pelo seu desenvolvimento — Dentro dessa
flosofia de frabalho, o “Fator S” do SESCAP-
Pernambuco, mote das comemoracdesde 15

. ) ) Gestao de Servigos 2008: palestra sobre SPED - Tecnologia para Reduzir
anos, foi umagluinador de forgas e projetou Custos .

as bases para um 2009 mais fortalecido.

Valorize o gue a vida fem de mem@r
Seu temipe. 7
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A EBS Slstemas ha 21 anos facﬂlta
a sua vida, criando sistemas para
area contdbil e gestdo empresarial.

Matriz - Curitiba (41) 3906 - 4900 /Filial - Recife (8173312 - 6161

RUA RIBEIRO DE BRITO nv 330 S4La 404, Ebs Sis-terl'laf:ihd

Boa Viagem , Cep 31921310, Centro Emp. Therbras
E-mail: chsrecifediebs. com.be www. ebs.com.br




Fundamentadas na Ciéncia Atuarial, as
Auditorias e Constliorias Atuariais, basicamente,
trabalham pela estruturagdo de programas de
seguridade sodal, bem como na conquista de
maior compeftividade demercadoe naexcelénda
nos servicos prestados. Em £oria, seguem as
aplicagdes técnicas de analise de riscos e
expechtivas, especiament voltadas a adminisragao
de seguros e fundos de pens&o.

Mercado de Servigos

Uma auditoria ou consultoria atuarial auxiia na
tomada de decisdo na esfratégia de benefcios e em
servicos atuariis. Enfre os servigps mais comuns,
destacam-se 0 estido de viabiidade e modelagemde
programe de aposentdorias e planos de saude, a
reestruturacdo de planos de benefcios, esrutiragdo
de produtos de previdénci, saude e seguros (PGBL,

Os efeitos devastadores do estresse ndo
€ mais novidade para ninguém. Da mente
ao corpo, tudo é afetado quando o corpo
nao suporta maisa carga de trabalho. Dentro
desse cenario, é fundamental dar uma
pausa. Um momento além das pequenas
paradas do dia-a-dia. Esse tempo tao
importante é o periodo de férias. Perfeito para
fazer as malas e esquecer de trabalho, prazos e
preocupacgoes.

Bem estar em pauta

Mas, como tudo néo séo flores, alguns optam
por ndo gozar dasmerecidas e necessarias férias,
que sdo vendidas ou frocadas. A recomendagao
de especialistas é que isso ndo ocorra mais de
duas vezes consecutivas. Dois anos em alta
rofatividade, sem reduzir a pressdo, podemgerar
uma série de problemas de salde. Na area

Maisuma vez as empresasassociadas ao sindicato
vesiram a camisa da integragdo e enfraram em campo

implementado é sinénimo de diferencial

VGBL, BNR, efc.), aconBbilzacdo de beneftios ofereddos
a empregados (CVM/371, FAS/87 e FAS/106) e a
adaptagdes de eshiitose regulamenbsna nova legislagéo.
Quando contrabidas para auxiliar gerenciaimente uma
enpresa, 0s profssionaisde atuariais, ou atuarios, assumem
a fiscalizagéo e orientacdo das afividades técnicas de
empresas de seguro, capitalizagéo e invesimento.

Aualmente, existem enpresas cadas em plblicos
especifcos, como salde, porexemplo. Essaespecializagio
contrbui, € muito, para a personalizagdo do servico € o
estabelecimento de um relacionamento baseado na
credbiidade. Em conjunto comoutas estratégias contébess,
um planejamento atuarial responde por uma maior
estbilidade empresarial, espedaimente naque dizrespeito
a retencgdo de talentos, pois tranquiliza também os
colaboradores que Véemseus futuros mais seguros.

Dé um tempo: Acimulo de férias ndo gozadas
pode ser prejudicial a saude

militar, quando ha esse acumulo de férias ndo
gozadas, o servidor é obrigado aentrar de férias
nos proximos seis meses.

O beneficio das férias é to importante que é
regido por uma série de normas, com puni¢des
pesadas. E uma conquista, um direito e uma
necessidade. Aproveite ao maximo.

para mais um Campeonato de Futebol SESCAP-PE/ jilis

AESCON-PE. Mantendo a tradi¢do, a disputa pelo tiulo
masaulino e feminino deste ano foi acirrada, deixando
um saldo de 138 gols em 26 partidas. Os grandes
campedes foram ALEC (masculino) e ASSCONTA
(feminino) que fizeram a festa e deram um show de
compeftvidade e espiritoesportivo. O SESCAP agradece
a particpagéo de todos e garante que em2009 temmais.

Auditoria e Consultoria Atuarial: Plano de beneficios bem
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Por r
esses e outros
motivos,vakea pensaavalar
apossbiidade de se buscar esse
tipo de servigos para avaliar,
modelar e implantar programas de benefico:
(planos de aposentadoria, satide e incentivos
salariis) de forma esrutirada e segura. Em
caso de duvidas, consulte o SESCAP-
Pernambuco. Ele é o sindicato das empresas
de auditoria e consulbria atuarial.

PAC programa grade
de cursos

A equipe do SESCAP-
Pernambuco divulgara embreve os Q (
prOX|mo~s cursose trelnqme ntos que SESCAP-PE
compordo a grade de atividades do
seu Programa de Aperfeicoamento Ciclico.
Acompanhe as atividades no nosso
www.sescappe.org.br e fique em dia com o

conhecimento.

Confraternizacao de
fim de ano

No dia 04/12, foi realizada a confraternizagdo de
fim de ano do SESCAP-Pernambuco. Diretores,
associados e representantes de enfidades e 6rgéos
publicos, se reuniram no Espago Didier, em Setubal,
para celebrar as conquistas de 2008 e deixar os votos
de feiz2009. Umgrande publico marcou presenca para
mosfrar que a integragao esta mais forte do que nunca,
renovada para mais um ano de frabalho.
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