
A
n

o
 V

II
 -

 N
º3

9
  

M
a
io

/J
u

n
h

o
 -

 2
0
0
9

Informativo do Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas
de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas do Estado de Pernambuco

Sindicato integra

movimento pelo MEI

................................... p.03

De 13 a 15 de março, o município de Gravatá

recebeu um público de 200 lideranças, empresários,

profissionais e ilustres convidados durante a realização

do 4º Encontro das Empresas de Serv iços de

Pernambuco. O grande diferencial deste ano foi a união

entre informação e lazer. Quem seguiu viagem para o

Hotel Fazenda Portal de Gravatá, local onde o encontro

foi sediado, não se arrependeu. Foram dois dias de

palestras diferenciadas, momentos históricos, contatos

produtivos e liberdade total para interação entre os

participantes.

Em 2009, "Inteligência Empresarial - Estratégia e

tecnologia para vencer no mercado competitivo" foi o

tema base do encontro que estimulou a ação

empreendedora das empresas. A atualidade, amplitude

e significância do tema permitiram a abordagem de

aspectos de ordem normativa e tecnológica. Temas que

agradaram em cheio participantes como o vice-

presidente regional da Fenacon, Adelvani Braz, que

prestigiou a ocasião.

 A programação foi aberta na sexta-feira (13) com a

entrega do certificado do Programa de Qualidade de

Empresas Contábeis

(PQEC) aos representantes

das empresas que

participam da iniciativa. Na

sequência, dando o tom

tecnológico do dia, a noite

Confira os benefícios da

Consultoria de RH
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4º Encontro das Empresas de Serviços

uniu informação e lazer

Certificados do PQEC

entregues no 4º Encontro

.................................. p.02

Realização do SESCAP-Pernambuco,

evento obteve novo sucesso e

consolidou sua personalidade com

palestras de alto nível e

debates em torno do tema

�Inteligência Empresarial�.

 "A intenção foi  reunir empresários e
lideranças setoriais para um diálogo

leve, aberto e motivador, com o objetivo
de fomentar novos caminhos e sinalizar

ações futuras" José Felix

seguiu com a palestra "Big Brother Fiscal na Era do

Conhecimento - Como a Certificação Digital, SPED e NF-

e estão transformando a Gestão Empresarial no Brasil"

do contador Roberto Dias. Para fechar a primeira jornada,

um coquetel especial foi servido para os participantes.

No sábado, último dia de palestras, a programação

começou cedo com "O Novo Ambiente Contábil do Brasil",

painel ministr ado pelo presidente do SESCAP-

Pernambuco, José Félix, e mediada pelo vice-presidente

do CRC-PE, Almir  D ias. Na sequência, mais 4

apresentações deram seguimento ao evento: "SEF 2",

com Maurício Neves (SEFAZ-PE); "Gestão de Empresas

de Serviços", com Rui Cadete (Rui Cadete Consultores),

que teve mediação do presidente do SESCAP-Ceará,

Cassius Coelho; "Lei Complementar 128/08 e alterações",

de Alexandre Rego (Receita Federal); e "Você é sua melhor

marca", ministrada pelo jornaleiro

Jussier Ramalho (Banca Prática

- RN)que descontraiu o ambiente

com uma apresentação divertida

e motivadora sobre marketing

pessoal e empresarial.

"O grande diferencial deste
ano foi  a união entre
informação e lazer"
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Este Integ rar d e

n úmero  39 mantém a

risca de trazer

info rmaçõ es sob re o

nosso sindicato, indicar

referências do setor de

serviços e d ar d icas

p on tu ais p ara o s

empresários. Os destaques desta edição são

diversos, por exemplo, o sucesso do 4º Encontro

que estampa nossa capa, motivo de orgulho, a

no ssa mob il ização em beneficio  do  MEI e

empenho para fechar a Convenção Coletiva, os

cursos do PAC, a representação no Rio Grande

do Norte e outras dicas de serviços e saúde.

Leitura fácil e agradável. Até a próxima!

José Félix de Souza Júnior

Presidente do SESCAP-Pernambuco
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Certificados do PQEC foram entregues no 4º Encontro

02

Alec, BGN, Campos

& Garcia, Contabli, Data

Conte, Gerencial, JC

Buarque, Lex Cora, Melo

& Brasil, MultiContábl-

NE, RJ Medeiros e

Continuação da matéria de capa.

Ao final das palestras de sábado, o jantar  foi

em clima de festa junina. O "Arraial do 4º Encontro"

botou todo mundo pra dançar  quadr ilha com forró e

apresentação dos Papangus de Bezerros. Depois

de tanta festa, o domingo tinha mesmo de ser liv re

para todo mundo aproveitar a estr utura de lazer do

Hotel F azenda Por tal de Grav atá.

Concluído o 4º Encontro, o presidente do

SESCAP-Pernambuco está com espírito de missão

cumpr ida. "A intenção foi r eunir  empresár ios e

lideranças setoriais para um dialogo leve, aber to e

motiv ador,  com o objetiv o de fomentar  nov os

caminhos e sinalizar ações futuras".

Mídia

Outra impor tante caracter ística do

Encontro das Empresas de Serviços é a

repercussão que ele gera em torno do

segmento. Todos os anos, ev ento obtém

div ulgação espontânea, e atr av és de pautas

sugeridas, nos pr incipais v eículos de comunicação

do estado. Este ano, o presidente do SESCAP-

Pernambuco, José Félix ,  marcou presença na

Rádio JC/CBN, no dia 14, no programa do jornalista

Mário Neto. Na ocasião, Félix  apresentou o ev ento

e comentou que �os profissionais e as empresas de

serv iços do estado estão preparados para prestar

apoio e orientação às empresas e à população em

geral�.  Ev entos como o 4º  Encontro garantem esta

qualificação.

Tecjur  -  estas foram as empresas apreciadas pelo

Programa de Qualidade de Empresas Contábeis

-  PQ EC e rec on hec ida s pel o SES CA P-

Pernambuco e pela AESCON-PE como empresas

de quali dade. A entreg a dos cer tific ados fo i

efetuada logo na aber tura do 4º Encontro das

Empresas de Serv iços de Pernambuco, ev ento

de grande projeção, realizado no dia 13 de

março. Para que fossem cer tificadas pelo PQEC,

oa s empre sas  pas sar am por  av a lia ção de

ativ idades , proc essos,  capac itação  e infr a-

estr utura.

Fenacon Nordeste

unida
Nos dias 25 e 26 de março, os

presidentes dos sindicatos da região e os

diretores da FENACON estiveram reunidos

na Bahia na Reunião de Presidentes do

Sistema FENACON da Região Nordeste. Na

pauta, perspectivas de crescimento da

Certificação Digital, Universidade Corporativa

FENACON, CONESCAP 2009 e as ações

realizadas por cada sindicato.

O encontro, fundamental como ponto de

partida para a troca de idéias e definição de

estratégias e ações, aconteceu em paralelo

ao Fórum Empresarial SESCAP BAHIA e foi

capitaneado pelo vice-presidente regional

Adelvani Braz.

Novos Associados
JORGE SEBASTIÃO DE MELO  |  MESPR - ASSESSORIA EMPRESARIAL E CONTÁBIL LTDA.  |  DADOS SYSTEM INFORMÁTICA LTDA.  |  LEVERRIER ASSESSORIA CONTABIL

LTDA.  |  ESCRITA FISCO CONTABIL LTDA.



03INTEGRAR  SESCAP-PE

PAC tem agenda movimentada

SESCAP-PE integra movimento pela

implementação do MEI

No dia 4 de maio, a lgumas das

principais lideranças do setor de serviços e

público de Pernambuco estiveram reunidas

com a missão dar início a uma mobilização

coordenada para incentivar  e facilitar  a

implementação da figura do

Microempreendedor Individual (MEI), criada

pela LC 128/08. A classificação está prevista

para vigorar a partir do mês de julho.

A reunião foi composta pelo presidente

e pela v ice-presidente do SESCAP-

Pernambuco, José Félix e Alba Rosa, juntamente com

o deputado federal Pedro Eugênio e sua assessora,

Rosana Bezerra, o vice-presidente do CRC-PE, Almir

Dias, que representou o presidente Osni Garcia, e o

superintendente do BNB de Microfinanças Urbanas e

Micro e Pequenas Empresas, Stélio Gama.

Nos mês de abril, não faltaram opções para

empresários e profissionais aper feiçoarem e

adquir ir em nov os conhecimentos técnicos e

práticos nos mais diversos temas. No dia 2 de

abril,  foi v ez do curso NF -e e SPED/SEF 2

apresentar as principais características da NF-e

bem como as funcionalidades e obrigatoriedade

O debate girou em torno da definição das melhores

estratégias e soluções conjuntas que definissem, de

forma prática, como as entidades podem atender ao

MEI. No primeiro momento, uma das decisões foi a de

avançar rumo à criação de um convênio estruturado de

cooperação entre as entidades. Outra medida é ampliar

as ações para o nível nacional através da comunicação

direta com a Fenacon - F ederação Nacional das

Empresas de Serviços, e prospecções políticas em

Brasília para tratar do assunto. Félix já fez contato prévio

com o presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon, e o

vice-presidente regional da Federação no Nordeste,

Adelvani Braz. Os integrantes da iniciativa estão otimistas

e motivados. Vontade política, econômica e setorial não

falta. Novos encontros já estão previstos.

do SPED. Logo na sequência, no dia 07, o curso

Planejamento T r ibutár io:  Visão do Conselho de

Contribuintes estimulou a cultura de planificação de

ações. No dia 28 de abril foi realizado o curso de

atualização sobre Apuração do Lucro Real 2009 que

abordou as alterações da Lei 11.638/07 e MP 449/08.

Confira, abaixo, a agenda de maio e junho.

18 a 21/05 - Atualização em Tributos Federais

27/05 - PRODEPE

09/06 - DIPJ - Lucro Real 2009

16 e 17/06 - Retenção Previdenciária sobre

Serviços Prestados

Agenda

Sindicato une forças com CRC-PE, BNB e deputado federal Pedro Eugênio
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Em mar ço,  o p resi den te d o S ESCA P-

Pernambuco v ia jou até o R io Grande do Norte

para acompanhar  de per to a posse da nov a

diretor ia do SESCON-RN, liderada pelo presidente

José Weber,  no dia 1 9 de março. Cheia de

surpresas, a festa r euniu um público especial,

formado por  r epresentantes de v ár ias entidades

do setor de serviços e órgãos do estado. Entre os

presentes, estiv eram o senador  Garibaldi Alves

(PMDB-RN) , Mar ia Laíde, v ice-presidente de

Desen. Profissional do CRC-RN, José de Anchieta,

Del. da Receita, Luiz Antonio, v ice-presidente da

Presidente prestigia nova

diretoria do SESCON-RN
F ecomercio/RN e Izenildo Ernesto da SET/RN.

Pela F enacon, Valdir  P ietr obon, presidente,

Antonio Maragon, vice-presidente Institucional e

Ad elv a ni B raz,  v ic e-pr esid ente  da Regi ão

No rdes te. Também mar cara m pr ese nça os

preside ntes de sindic atos parceir os  como o

SESCAP-CE e Sindicont/RN. Quem estev e no

encontro, presenciou dois momentos especiais.

Primeiro,  uma homenagem à Lina Maria Vieira, a

primeira mulher  a assumir o cargo de Secretária

da Receita Federal e outra para Edson Oliv eira,

que deixava a presidência do sindicato.

"Você é o que v ocê come" - com cer teza,

a maioria das pessoas deve conhecer esta

frase. E ela é a mais pura v erdade. É

comprovada, na ciência e na prática, a

influência da alimentação e digestão na

saúde, no compor tamento e no

funcionamento do organismo como um todo.

As reações negativ as podem ser em forma

de sonolência, insônia, desconfortos intestinais,

úlceras, etc. De imediato ou gradativ amente o

corpo vai reagir ao que v ocê comeu.

É importante ter em mente que alimentação

equilibrada é aquela r efeição que oferece pelo

O que você come define como o seu

organismo funciona

menos um item de cada grupo de

alimentos (energéticos, construtores e

reguladores).  Os energéticos, como

o nome já diz, são fontes de energia.

Os construtores aux iliam no

crescimento e restabelecimento dos

tecidos. E os reguladores ajudam a

regular o funcionamento do corpo.

Cada alimento tem sua propriedade

e cada propriedade atua de forma

especifica no organismo. Sabendo

as fontes e dosando nas medidas

cer tas, o organismo e a saúde

agradecem.

Vá direto à fonte

A l i m e n t o s

En ergético s:  mel,  pão,

cereal, arroz, macarrão, milho,

batata e outros.

Alimen tos Con struto res:  carnes (boi,  fr ango,

peixe, outros) , le ite e deriv ados, ov os, feijão, e outros.

Alimen tos Regu lado res:  fr utas, legumes e verduras.

Coma hoje, amanhã e sempre

Alimentos integrais, peix es, frutos do mar, frutas v ermelhas e secas,

sementes, frango ou peru caipira, ovo caipir a, vegetais verde-escuros

e coco.

Consultoria de recursos humanos

Terceirização de recrutamento e seleção é

alternativa inteligente e eficaz

A ex pressão "capita l humano" veio para

reforçar a importância dos atos de contratar

e valorizar os funcionários. Se por um lado

o público está mais ex igente, por  outro,

também as empresas viv em sob a pressão e não

dispõem de tempo, nem dinheiro,  para ar riscar

na buscar por talentos. É para esta demanda que

existem as empresas de Consultoria em Recursos

Humanos.

Estas empresas são opor tunidades

especializadas de otimizar as relações humanas. A

atuação das consultorias em RH gera resultados

prev entivos e conclusivos, centrados em três pilares:

seleção, treinamento e sensibilização. O trabalho

envolve metodologias especiais para contratar, r eter

e multiplicar ta lentos, além de fazer a ponte entre

empresa-cliente-profissionais. Os gerentes de RH são

profissionais preparados para atuar na comunicação,

seleção, tre inamento, av aliação de desempenho,

análise de cargos, motivação, liderança, negociação,

gestão da

qualidade e

coaching.

Empresas de todos os portes já desfrutam de

benefícios como estabilidade interna, segurança

e economia com a redução de custos trabalhistas

e a cor reta gestão de pessoas. Para mais

informações, consulte o SESCAP-Pernambuco

que o sindicato das empresas e escritórios de

recursos humanos - www.sescappe.org.br.

Garanta sua inscrição

na 13ª Conescap

Este ano,

Goiânia (GO)

receberá a

Conescap �

Convenção Nacional das Empresas de Serviços

Contábeis e das Empresas de Assessoramento,

Perícias, Informações e Pesquisas. A expectativa

em torno do evento tem sido grande, assim como a

procura dos profissionais em garantir a sua vaga no

evento marcado para acontecer de 14 a 16 de

outubro. A organização estima um público em torno

dos mil conv encionais, vindos de todo o Brasil.

Inscreva-se através do www.conescap.com.br e

confira os pacotes de viagem.

mailto:sescappe@sescappe.org.br
http://www.sescappe.org.br.
http://www.conescap.com.br

