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4o Encontro das Empresas de Servicos
uniu informacao e lazer
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De 13 a 15 de margo, 0 municipio de Gravata
recebeu um publico de 200 liderangas, empresarios,
profissionais e ilustres convidados durante a realizagéo
do 4° Encontro das Empresas de Servigos de
Pernambuco. Ogrande diferencial deste ano foi a unido
entre informacgao e lazer. Quem seguiu viagem para o
Hotel Fazenda Portal de Gravata, local onde oencontro
foi sediado, ndo se arrependeu. Foram dois dias de
palestras diferenciadas, momentos historicos, contatos
produtivos e liberdade fotal para interagdo entre os
participantes.

Em 2009, "Inteligéncia Empresarial - Estratégia e
tecnologia para vencer no mercado competiivo" foi o
tema base do encontro que estimulou a agdo

"A intencao foi reunir empresarios e

liderancas setoriais para um dialogo
leve, aberto e motivador, com o objetivo
de fomentar novos caminhos e sinalizar
acoes futuras" José Felix
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empreendedora das empresas. Aatualidade, amplitude
e significancia do tema permifram a abordagem de
aspectos de ordemnormativa e tecnologica. Temas que
agradaram em cheio participantes como o vice-
presidente regional da Fenacon, Adelvani Braz, que
prestigiou a ocasido.

Aprogramagao foi abertana sex-feira (13) oma
entrega do certificado do Programa de Qualdade de
Empresas

Realizacdo do SESCAP-Pernambuco,
evento obteve novo sucesso e
consolidou sua personalidade com

palestras de alto nivel e
debates em torno do tema
“Inteligéncia Empresarial”.

seguiu com a palestra "Big Brother Fiscal na Era do
Conhecimento - Como aCerfficaggo Digital, SPED eNF-
e estio transformando a Gestdo Empresarial no Brasil"
docontador Roberto Dias. Para £char a primeira jornada,
um coquetel especial foi servido para os parfcipantes.

No sabado, ulimo dia de palestras, a programagao
comegou cedo com"O NovoAmbiente Contabil do Brasil',
painel ministado pelo presidente do SESCAP-
Pernambuco, José Félix, e mediada pelo vice-presidente
do CRC-PE, Almir Dias. Na sequéncia, mais 4
apresentagdes deram seguimenb ao evento: "SEF 2",
com Maurido Neves (SEFAZ-PE); "Gestio de Enpresas
de Servigos", comRui Cadete (Rui Cadete Consulbres),
que teve mediagdo do presidente do SESCAP-Cear3,
Cassius Coelho; "LeiConplementr 128/08 eateragdes’,
deAlexandre Rego (Receita Federal); e "\bcé é suamelhor

Coniébels | rnar(a"’ mnlgrada peloprnabiﬂo

(PQEC)aosrepresentantes . . Jussier Ramaho (Banca Pratica
das empresas que 0 grande_ dlferﬁnmal deste -RN)que desoontraiu oanbiente
paricipam da inciativa. Na ano foi a uniao entre comuma apresentigéo divertda

sequéncia, dando o tom
tecnoldgico do dia, a noite

informacao e lazer"

e motivadora sobre marketing
pessoal e empresaril.

Confira os beneficios da
Consultoria de RH
%’FENAcou

Sindicato integra
movimento pelo MEI

Certificados do PQEC
entregues no 4° Encontro
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Este Integrar de
numero 39 mantém a
risca de trazer
informagbes sobre o
nosso sindicato, indicar
referéncias do setor de
servigcos e dar dicas
pontuais para o0s
empresarios. Os destaques desta edigdo séao
diversos, por exemplo, o sucesso do 4°Encontro
que estampa nossa capa, motivo de orgulho, a
nossa mobilizagdo em beneficio do MEI e
empenho parafechar a Convengao Coletiva, os
cursos do PAC, arepresentagdo no Rio Grande
do Norte e outras dicas de servigos e salde.
Leitura facil e agradavel. Até a proxima!

José Félix de Souza Junior
Presidente do SESCAP-Pernambuco

Fenacon Nordeste
unida

Nos dias 25 e 26 de margo, 0s
presidentes dos sindicatos da regido e os
diretores da FENACON estiveram reunidos
na Bahia na Reuni@o de Presidentes do
Sistema FENACON da Regido Nordeste. Na
pauta, perspectivas de crescimento da
CerfficagdoDigital, Universidade Corporativa
FENACON, CONESCAP 2009 e as agdes
realizadas por cada sindicato.

Oencontro, fundamental como ponto de
parfida para a froca de idéias e definicéo de
estratégias e agdes, aconteceu em paralelo
ao Foérum Empresarial SESCAP BAHIA e foi
capitaneado pelo vice-presidente regional
Adelvani Braz.

Aec,BGN, Campos

& Garcia, Contabi, Data
Conte, Gerencial, JC
Buarque, Lex Cora,Melo
& Brasil, MultiContabl-
NE, RJ Medeiros e

Ao final das palestras de sabado, o jantar foi
em clima de festa junina. O "Arraial do 4° Enconfro”
botou todo mundo pradangar quadrilhacom forré e
apresentagé@o dos Papangus de Bezerros. Depois
de tanta festa, 0 domingo inha mesmo de ser livre
para todo mundo aproveitar a estrutura de lazer do
Hotel Fazenda Portal de Gravata.

Concluido o 4° Encontro, o presidente do
SESCAP-Pernambuco esta comespirito de missdo
cumprida. "A intencéo foi reunir empresarios e
liderancas setoriaispara umdialogo leve, aberto e
motivador, com o objetivo de fomentar novos
caminhos e sinalizar agdes futuras”.

Tecjur - estas foramas empresas apreciadas pelo
Programa de Qualidade de Empresas Contabeis
- PQEC e reconhecidas pelo SESCAP-
Pernambuco e pela AESCON-PE como empresas
de qualidade. A entrega dos certificados foi
efetuggra logo InaLaberqueL_t_do 4° Encontro das

~

1CONTS das
de Servicos

Estecks de Pernamitunn

Continuacao da matéria de capa.

Midia

Outra importante caracteristica do
Enconfro das Empresas de Servicos é a
repercussao que ele gera em torno do
segmento. Todos os anos, evento ob#m
divulgagdo espontanea, e através de pautas
sugeridas, nos principais veiculos de comunicagao
do estado. Este ano, o presidente do SESCAP-
Pernambuco, José Félix, marcou presenga na
Réadio JC/CBN, no dia 14, no programa do jornalista
Mario Neto. Na ocasido, Félix apresentou o evento
e comentou que “os profissionais e as empresas de
servicos do estado estdo preparados para prestar
apoio e orientagdo as empresas e a populacdo em
geral’. Eventos como 0 4° Enconfro garantem esta
qualificacéo.

)

Certificados do PQEC foram entregues no 4° Encontro

Empresas de Servigos de Pernambuco, evento
de grande projecéo, realizado no dia 13 de
marco. Para que fossem certificadas pelo PQEC,
oas empresas passaram por avaliagdo de
atividades, processos, capacitacdo e infra-
estrutura.

Qqal idade em Foco
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SESCAP-PE integra movimento pela

implementacao do MEI

Sindicato une forgas com CRC-PE, BNB e deputado federal Pedro Eugénio

No dia 4 de maio, algumas das
principais liderangas do setor de servigos e
publico de Pernambuco estiveramreunidas
coma missao dar inicio a uma mobilizagdo M=
coordenada para incentivar e facilitar a
implementagdo  da  figura  do
Microempreendedor Individual (MEI), criada
pelaLC 128/08.Aclassificagdo esta prevista
para vigorar a partr do més de julho.

Areunido foi composta pelo presidente T
e pela vice-presidente do SESCAP- k
Pernambuco, José Félix e Alba Rosa, juntamente com  Dias, que representou o presidente Osni Garcia, € 0
o0 deputado federal Pedro Eugénio e sua assessora,  superintendente do BNB de Microfinangas Urbanas e
Rosana Bezerra, o vice-presidente do CRC-PE, Aimir ~ Micro e Pequenas Empresas, Stélio Gama.

O debate girou emtorno da definigdo das melhores
estratégias e solugdes conjuntas que definissem, de
forma pratica, como as entidades podem atender ao
MEI. No primeiro momento, uma das decisdes foi a de
avancar rumoa criacdo de umconvénio estruturado de
cooperagao entre as enfidades. Outra medida & ampliar
asacoes para o nivel nacional através da comunicagdo
direta coma Fenacon - Federagédo Nacional das
Empresas de Servigos, e prospecgdes poliicas em
Brasfia para tratar do assunb. Félix ja fez contato prévio
com o presidente da Fenacon, Valdir Pietrobon, e o
vice-presidente regional da Federagéo no Nordeste,
AdelvaniBraz Osintgrantesdainicatva estdo ofimistas
e motivados. Vontade poliica, econdmica e setorial ndo
falta. Novos encontros ja estio previstos.

PAC tem agenda movimentada

Nos més de abril, ndo faltaram opgdes para
empresarios e profissionais aperfeicoarem e
adquirirem novos conhecimentos técnicos e
praticos nos mais diversos temas. No dia 2 de
abril, foi vez do curso NF-e e SPED/SEF 2
apresentar as principais caracteristicas da NF-e
bem como as funcionalidades e obrigatoriedade

do SPED. Logo na sequéncia, no dia 07, o curso
Planejamento Tributario: Visdo do Conselho de
Contribuintes estimulou a cultura de planificagdo de
acdes. No dia 28 de abril foi realizado o curso de
atualizagdo sobre Apuragao do Lucro Real 2009 que
abordou asalteragdes daLei11.638/07 e MP 449/08.
Confira, abaixo, a agenda de maio e junho.

Agenda

I T

PAC
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Valorize o gue a vida tem de melhor

seu temipo.

A EBS Sistemas ha 21 anos facilita
a sua vida, criando sistemas para
area contdbil e gestdo empresarial.

Matriz - Curitiba (411 3906 - 4900 /Filtal - Rocife (8133312 - 6161
BLA RIBEIROY DE BRITCY nv 334 541 & 4104,

Boa Viagem , Cep 31921310, Centro Emp. Therbras

E-mail: chsrecifecd obis.combe

ebs sistemas’

www.ebs,.com.br
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Garanta sua inscricdao
na 13? Conescap

Este ano, i
Goiania (GO) i)
recebera a ﬁ_ﬂﬂﬂ ESBAP
Conescap - e A W S P i

Convengdo Nadonal das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas. A expedatva
embrno do evento €msido grande, assim como a
proaura dosprofissionais emgarantr asua vaga no
evento marcado para acontecer de 14 a 16 de
outubro. A organizaggo estima um publico emtorno
dos mil convencionais, vindos de todo o Brasil.
Insareva-se atravésdo www.conescap.com.bre
confra os pacotes de viagem.

"Vocé é o que vocé come" - comcerteza,
a maioria das pessoas deve conhecer esta
frase. E ela é a mais pura verdade. E
comprovada, na ciéncia e na pratica, a
influéncia da alimentagdo e digestio na
salde, no comportamento e no
funcionamento do organismo como um todo.
As reacdes negafivas podem ser em forma
de sonoléncia, insénia, desconfortos intestinais,
Ulceras, etc. De imediato ou gradativamente o
COrpo vai reagir ao que vocé comeu.
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E importante ter em mente que alimentagéo
equilibrada é aquela refeicdo que oferece pelo

Aexpressao "capital humano" veio para
reforgar a importancia dos atos de contratar
e valorizar os funcionarios. Se por umlado
0 pUblico esta mais exigente, por outro,
também as empresas vivemsob a pressao e nao
dispdem de tempo, nem dinheiro, para arriscar
na buscar por talentos. E para esta demandaque
existtmas empresas de Consultoria em Recursos
Humanos.
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Estas empresas sdo oportunidades

Presidente prestigia nova
diretoria do SESCON-RN

Em margo, o presidente do SESCAP-
Pernambuco viajou até o Rio Grande do Norte
para acompanhar de perto a posse da nova
diretoria do SESCON-RN, liderada pelo presidente
José Weber, no dia 19 de margo. Cheia de
surpresas, a festa reuniu um publico especial,
formado por representantes de varias entidades
do setor de servigos e érgdos do estado. Entre os
presentes, esiveram o senador Garibaldi Alves
(PMDB-RN), Maria Laide, vice-presidente de
Desen. Profissional do CRC-RN, José de Anchieta,
Del. da Receita, Luiz Antonio, vice-presidente da

Va direto a fonte

menos um item de cada grupo de
alimentos (energéficos, construtorese
reguladores). Os energéticos, como
onome jadiz, sdo fontes de energia.
Os construtores auxiliam no
crescimento e restabelecimento dos
tecidos. E os reguladores ajudama
regular o funcionamento do corpo.
Cada alimento tem sua propriedade

e cada propriedade atua de forma
especifica no organismo. Sabendo
asfontes e dosando nas medidas
certas, o organismo e a saude

agradecem. e coco.

especializadas de ofimizar as relages humanas. A
atuacdo das consultorias em RH gera resultados
preventvos e conclusivos, cenfrados em trés pilares:
selegdo, treinamento e sensibilizacdo. O trabalho
envolve metodologias especiais para contratar, reter
e multiplicar talentos, além de fazer a ponte entre
empresa-cliente- profissionais. Os gerentes de RH sdo
profissionais preparados para atuar na comunicagao,
selecdo, reinamento, avaliagdo de desempenho,
analise de cargos, motivagao, lideranga, negociacéo,

Alimentos 5

Energéticos: mel, péo,
cereal, arroz, macarrao, miho,
batata e oufros.

Fecomercio/RN e Izenildo Ernesto da SET/RN.
Pela Fenacon, Valdir Pietrobon, presidente,
Antonio Maragon, vice-presidente Institucional e
Adelvani Braz, vice-presidente da Regido
Nordeste. Também marcaram presenca 0s
presidentes de sindicatos parceiros como o
SESCAP-CE e Sindicont/RN. Quem esteve no
encontro, presenciou dois momentos especiais.
Primeiro, uma homenagem a Lina Maria Vieira, a
primeira mulher a assumir o cargo de Secrefaria
da Receita Federal e outra para Edson Oliveira,
que deixava a presidéncia do sindicato.

Alimentos Construtores: carnes (boi, frango,
peixe, outros), leite e derivados, ovos, feijao, e outros.

Alimentos Reguladores: frutas, legumes e verduras.

Coma hoje, amanha e sempre

Alimentos integrais, peixes, frutos do mar, frutasvermelhas e secas,
sementes, frango ou peru caipira, ovo caipira, vegetais verde-escuros

gestdoda
qualidade e
coaching.

Empresas de todosos portesja desfrutamde
beneficios como estabilidade interna, seguranga
€ economia com a reducéo de custos trabalhistas
e a correta gestdo de pessoas. Para mais
informagdes, consulle o SESCAP-Pernambuco
que o sindicato das empresas e escritorios de
recursos humanos - www.sescappe.org .br.
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