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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000713/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052659/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46213.010298/2010-41
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.922.193/0001-
91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ALVES DE SOUZA FILHO e por
seu Vice-Presidente, Sr(a). GILVAN ALVES DA SILVA,;

E

SESCAP-PE SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPR. DE
ASSES.,PERICIAS, INFORM.E PESQUISAS NO EST.PE, CNPJ n. 41.227.034/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBA ROSA NUNES ANANIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2010 a 31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos contabilistas,
contratados pelas empresas vinculadas ao Sindicato Patronal, Art. 570 CLT, em face dos seus
objetivos sociais, com abrangéncia territorial no e stado de Pernambuco , com abrangéncia
territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos em favor dos empregados os gédariais a seguir descriminados por cargos @#s) d
conformidade com o previsto nos Arts. 25 e 26, dorBto-Lei n® 9.295/46:

GERENTE DE AUDITORIA, CONTADORES, TECNICOS CONTABE e GERENTE GERAL -R$
2.083,79 (dois mil, oitenta e trés reais e setenta e nemtawos)
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FUNCOES: Supervisdo geral de Contabilidade e traisatle auditoria, definicdo de plano geral de temide
Eventos Contabeis e da execucdo dos trabalhos ditoréay padronizacdo das informacdes e controd
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidaddornas de Auditoria, editadas pelo CFCanselht
Federal de Contabilidade, legislacdo aplicaveliecHrios Fundamentais da Contabilidade.

SUPERVISOR DE AUDITORIA, CONTADORES, TECNICOS CONBEIS ANALISTA MASTER -R$
1.459,95 (um mil, quatrocentos e cinqiienta e nove rea@vemta e cinco centavos)

FUNCOES: Controladoria dos servicos da area deabdintade e auditoriaassistente dos técnicos contat
contadores, gerente geral e gerente de auditoria.

SENIOR PLENO DE AUDITORIA E TECNICOS CONTABEIS EONTADORES ANALISTA PLENO -
R$1.252,01 (um mil e duzentos e cinquenta e dois reais e urtage)

FUNCOES: Chefia do Setor de Escrituracdo dos Regisle Contabilidade, Chefia de Escrituracio
Registros Fiscais, Chefia de Escrituragdo do StdPessoal, Chefia de Tesouraria, execugédo daahomsbd:
auditoria em campo, Elaboracdo das Demonstracoez ks e relatérios de auditoria.

SENIOR DE AUDITORIA E TECNICOS CONTABEIS E CONTAD@S ANALISTA SENIOR PLENO -
R$ 898,63 (oitocentos e noventa e oito reais e sessenés ed¢ntavos)

FUNCOES: Auxiliar dos Técnicos contabeis e contagdtlenos e do Sénior Pleno de auditoria.

ASSISTENTE DE AUDITORIA E TECNICOS CONTABEIS E COMDORES AUXILIAR DE
CONTABILIDADE - R$ 625,96 (seiscentos e vinte e cinco reais e noventa esatavos)

FUNCOES: De classificacdo, Codificacio e Planiltias Eventos Contabeis e de auditoria, Escrituralgé
Registros Contabeis, Escrituracdo dos RegistrosalBis Escrituracdo dos Registros do Setor de Pe
Levantamento de Balancetes, Conciliacdo dos Regidiscriturados, auxiliar do Sénior de auditoric
execucao dos trabalhos de campo.

TRAINEE DE AUDITORIA E TECNICOS CONTABEIS ECONTADORES TRAINEE (periodo ¢
experiéncia) - R$60,00 (quinhentos e sessenta reais).

FUNCOES: Durante o periodo de experiéncia, em @téséis) meses dentro da funcédo equivalente ad
com a funcéo de Auxiliar de Contabilidade ou Assite de Auditoria. Observando o que prevé o Ar2.A;
da CLT, alterado pela Lei n.° 11.644 de 10 de mde;2008.

REAJUSTES/CORRECC)ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAO SALARIAL

Os empregados técnicos contdbeis e contadores $ewd® saldrios reajustados na data base medi
incidéncia do percentual de 6,0% (seis por centmjlente sobre o salario de abril de 2009.

Paragrafounico - Aos empregados admitidos apdsde® abril de 2009 que ndo possuam paradigma
recebam salario normativo admissional sera aplig@aguste proporcional a razéo de 1/12 (um doos)apol
més trabalhado, considerando-se més a fracdoagualperior a 15(quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA CORREGAO SALARIAL PROPORCIONAL

O reajuste salarial do empregado que haja ingressa@mpresa ap0s a data base, serd proporcioterthpc
de servico, conforme tabela abaixo:
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Admissdo Reajuste  Admissao Reajuste  Admissao Reajuste
Abril/09 6,00 Agosto/09 4,00 Dezembro/09 2,00
Maio/09 5,50 Setembro/09 3,50 Janeiro/10 1,50
Junho/09 5,00 Outubro/09 3,00 Fevereiro/10 1,00
Julho/09 4,50 Novembro/09 2,50 Marco/10 0,50

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DA MORA SALARIAL
A remuneracéo devera ser paga até o 5° (quintajtdlido més subseqliente ao vencido, aplicaseloaulta d

10% (dez por cento) em favor do empregado em aastescumprimento do prazo, sendo o sabado conda
como dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DAS COMPENSACOES SALARIAIS

A correcdo salarial ora estabelecida importa napemsacdo de todos os aumentos, antecipacfes etee
salariais, ou nao, de natureza espontanea ou ceéngutoncedidos pelos empregadores desde ab?iD@k
até marco de 2010.

ParagrafoUnico: N&o serdo compensados 0s aumentos salariaisnileelos por promocao, transferéncic
cargo, equiparacao salarial decorrente de ordeitiglidérmino de aprendizagem ou implemento ddeda

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdo pagas com adicitn&0% (cinglienta por cento) sobre o valor da horaal,
qguando trabalhadas semanalmente em dias Uteis.

Paragrafoprimeiro — Quando trabalhadas aos domingos, dias santosagldsrias horas extraordindrias, s
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sommoda hora normal.

Paragrafosegundo- Em quaisquer situacdes, devera ser observado ondeselo nos arts. 59 e 71
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO ANUENIO
A partir do 25° (vigésimo quinto) més de vigénadecdntrato de trabalho os empregados beneficidesta

convencao fardo jus ao pagamento mensal a titukndénio de percentual de 1% (um por cento) saiu
salario, de forma cumulativa a cada ano novo endeii@vigéncia do contrato de trabalho.
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Paragrafo segundo — Para aqueles empregadoszenigadicional de quingliénipermanecem em vigor
regras das CCT’s anteriores.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Quando se tratar de jornada semanal de caratarsesainente noturna, o adicional a que se referet.o/& d¢
CLT sera pago a razéo de 20% (vinte por centoxsalmora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MEDIA DAS HORAS EXTRA S E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturnausmente prestados, refletirdo no pagamento éass!
13° salario, descanso semanal remunerado (DSRY prévio e FGTS (8% + 40% ).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE TRANSFERE NCIA PROVISORIA

Os técnicos contabeis e contadores empregadosogera transferidos em carater provisorio para mpio
diverso daquele em que desenvolvem suas ativid&dés, jus a um adicional a razdo de 25% (vintmeocpol
cento), calculado sobre sua ultima remuneracaajaetiq durar a transferéncia, facultarsoao empregad
custear as despesas de transporte, alimentacamdianem substituicdo ao adicional referido.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AJUDA ALIMENTACAO

As Empresas que cumprem jornada de 08 (oito) hhéams, fornecerdo aos seus empregados, refeelose
qualidade, que podera ser substituida pela entteganeque-alimentacéo, tickets-refeicdo, caal@nentaca
ou qualquer outra designacdo equivalente, no @doR$ 7,00 (sete reais) a cada dia de efetivo Itraj
descontando, quando do pagamento do salario meeseéntual de 10% (dez por cento), sobre o valaradl
refeicao.

Paragrafqrimeiro- A ajuda alimentacao de que trata o “caplé@sta clausula, ndo possui natureza salaria
podendo se integrar ao salario para qualquer fidg tde conformidade com o PAT.

Paragrafosegundo- As empresas que adotam pratica mais favoravel fidesmensadas do cumprimento
obrigacgéo prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES EM TRABALHOS
EXTRAORDINARIOS

Sempre que convocar trabalhadores para o exemitria laboral, a empresa devera oferecer lanchelegju
equivalente a uma refeicdo, sem qualquer descbato,como sem valor estipulado, ndo se computando pa
fins remuneratérios mensais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA MEDICA
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As empresas que mantém convénio com Assisténcidcklédarantirdo a mesma aos técnicos contat
contadores, inclusive aos seus dependentes legais,mais 30 (trinta) dias, quando eles tenham
dispensados sem justa causa, beneficio que setdadaspelo empregador, e que sera automatica
suspenso, caso o beneficiario seja efetivado ero eatprego.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO DOENCA
Quando da volta definitiva ao trabalho ap6s afastdampor doengam periodo igual ou superior a 15 (quit

dias, os técnicos contdbeis e contadores, gozatabiledadeprovisoria de 60(sessenta) dias, sob a forn
auxilio doenca.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DISPENSA DO AVISO PREVI O TRABALHADO
Conforme inteligéncia da Sumula 276 do TST, o eggde que estiver cumprindo periodo de aviso pr

sera dispensado do mesmo se comprovadamente crrmggu emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA ANTES DA DATA BASE

Fica assegurado ao empregado(a) dispensado(austentausa, somente no periodo compreendido ehtfe
marc¢o a 31 de marco, a indenizacao adicional geens art. 9° da Lei n® 6.708/79 c/c a Lei n°38/24.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANUIDADE DO CRC

Por ser obrigatério o pagamento da anuidade demd2aonselho Regional de Contabilidade para o evierdé
profisséo, as empresas se obrigam pelo mesmo @ dazB00% (cem por cento) em prol daqueles profiss
gue assinam como responsaveis técnicos, e a raza09% (vinte por centos) para aos demais contad:
técnicos contabeis.

CLAUSULA VIGESIMA - DO OFERECIMENTO PELO EMPREGADOR DE CURSOS DE
APERFEICOAMENTO
Se os empregados pretenderem realizar cursos esréasess especifica, de comum acordo entre empre

empregador, estes custeardo no minimo 75% (set@mao por cento) do valor daqueles cursos, desdaar
haja prejuizo dos servicos e horarios no tocangiséncias dos empregados.
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO TRANSFERI DO - GARANTIA DE
EMPREGO

Ao(a) empregado(a) técnico(a) contabil ou cont@ajue venha a ser transferido(a), com sua araénci

conforme previsto no art. 469 da CLT, fica assedmiagarantia de emprego por 01 (um) ano a coatsud
ocorréncia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE NA APOS ENTADORIA
Aos empregados técnicos contabeis e contadoretepra se aposentar, fica assegurada estabilidaiedic
e garantia de emprego durante os 12 (doze) meseareceder a data em que o mesmo venha a conmg

direito ao beneficio previdenciario aposentadpeto INSS, desde que o empregado conte com mald
(cinco) anos de servicos prestados ao mesmo engmega

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL DE TRA BALHO

A carga horaria de trabalho dos técnicos conté&beantadores sera de 44:00 horas semanais, lesaneio-
consideracéo ao que dispbe o Art. 72., da CLT apafogia.

Paragrafo primeiro: ficando estabelecida a pdskbe de acordo para prorrogacdo e compensacforl:
diaria de trabalho, limitada ao total de 44:00 b@@manais.

Paragrafo segundo: As empresas concederdo aosmpusgados, técnicos contibeis e contadores, afeate
10 minutos a cada expediente diario de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTA AO EST UDANTE
Fica assegurado o abono de falta aos técnicoshmstd aos contadores no dias de prova, quando/amdes

serdo encerradas 02 (duas) horas antes do finekplediente, desde que o empregador seja avisad&2
(setenta e duas) horas de antecedéncia e tambéianteecbmprovacao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTAGEM DE TEMPO GAS TO PARA O TRABALHO

Fica assegurado como periodo de efetivo trabalbkempo gasto no percurso da cidade para o locahbalhc
e na volta deste, até o ponto costumeiro, desd® duansporte seja fornecido pelo empregador eculgetle
sua propriedade ou de terceiros e condicionadataalb local do trabalho estar em lugar de dificésso e ni
ser servido por linha regular de 6nibus.
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FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INICIO DAS FERIAS E DO AVISO PREVIO

As férias individuais ou coletivas, bem como o doi destinado ao aviso prévio ndo poderdo ingaao
sébados, domingos, feriados, dias santificadosasujél compensados.

Paragrafo Gnico Aos empregados(a) que requeiram até 30 (trinta) alides do inicio do gozo das férias,
assegurada a antecipacao do percentual de 50%iécitagpor cento) do 134lario, cujo desconto se d
guando do pagamento da segunda parcela no mézehaid®.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado técnico contabil e o contador que geddssédo contando com menos de 1 (um) ano de t@
de trabalho, tera direito a receber as férias poipoais acrescidas de 1/3 (um ter¢co), com arrimetimula n.°
261 do Colendo TST.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DOS
ACESSORIOS ERGONOMICOS.

Para justificativa de faltas, serdo reconhecidasatados pelos empregadores os atestados médicos e
odontoldgicos do Sindicato ou Convénios, além daguernecidos pelo INSS ou do SUS, e ainda, caso a

empresa mantenha convénio médico, esse atestadmértafara prova eficaz, desde que por um periodaéle
trés dias de afastamento.

Paragrafo Unico — Por recomendacdo médica devidamstificada e comprovada, obrigam- o(s
empregador(es) a fazemtrega ao(s) empregado(s), de forma gratuita dosssérios acessoérios ergondr
para uso no posto de trabalho, dentre estes, cemggado assentos adequados para uso pelo(s) di¢is)
munhequeira e demais outros necessarios a prevdadéasdes.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERAGCAO DOS DIRIGENTE S SINDICAIS

Na forma do que dispde o art. 548 CLT, e para prestacdo de servicos a entidad#ic8inObreira, a
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empresas deverao liberar o Diretor Presidente,coegio e o Tesoureiro, de forma integral, duraata ¢
jornada, sem prejuizo da remuneracao e de seutslitebalhistas, por até trés vezes ao més, devpar:
tanto ser formalizada comunicagdo com antecedémiciena de 72 (setenta e duas) horas, exceto ti@tande
necessidade imperiosa, devidamente comprovadeSpadicato.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos dirigentes sindiqarevistas nesta clausula encorsgalimitada a ui
profissional por estabelecimento empregador.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DESCONTOS DOS ASSOCIADOS S INDICALIZADOS

Os empregadores efetuardo desconto das mensalidesiesnpregados associados e sindicalizados, elgx
autorizados, fazendo o respectivo depésito na CABFONOMICA FEDERAL, agéncia 0045 c/c n® 295.274-
2, remetendo posteriormente ao Sindicato dos Ciistab no Estado de Pernambuco a(s) coépia(s)
depdsito(s) e a relacdo dos técnicos contdbeintadmres que sofreram aquele desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO ASSISTENC IAL PATRONAL

Conforme previsdo constante do artir®iso 1V da Constituicdo Federal e mediante dedib@o em assemblt
gue aprovou os termos desta convencao, fica ifddittontribuicdo assistencial patronal, no valoR&e50,0(
(cinquenta reais) a ser paga pelas empresas emdavBindicato das Empresas de Servigos Contabags
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informac@essguisas do Estado de PernambucBescap/PE
através de emissao de boleto de cobranca bancémiaencimento para o dia 30 de maio de 2010, destio
se a mesma para atender as despesas oriundas sknt@raegociacdo coletiva (editais, publicac
convocacgoes e

Honorarios advocaticios).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSIST ENCIAL DO EMPREGADO

As empresas descontardo dos seus empregados, naleméwio de 2010, &tulo de contribuicdo ¢
fortalecimento sindical o valor equivalente a 2.68t§ por cento), arrimado no Art. 8° ‘IV’, da Calagna.

Paragrafqrimeiro— as empresas remeterdo ao SINDICON/PE juntamenteocaator arrecadado a relagac
pessoal, contendo salario mensal e o referido désco

Paragrafosegundo- o direito de oposi¢cdo ao desconto acima mencionsel@ exercido pelo emprega
mediante correspondéncia individualizada remetSI&BIDICON/PE, no prazo de até 10(dez) dias, casa
partir do arquivamento desta CCT junto a SRTE/PE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir banco de horas meediaocordo coletivo de trabalho homologado
SINDICON/PE, sem 6nudicando dispensadas do pagamento da remuneracauodis extras, desde qu
excesso ocorrido em um dia, seja compensado peglespondente diminuicdo em outro, ndo podendo ex
o periodo de 06 (seis) meses, proibido também ejacuttrapassado o limite méximo de 10 (dez) hdrasas
de labor, certo ainda, que a redacao e preparagdoaido a ser celebrado é de responsabilidadeetafsesa
(s) interessada.
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Paragrafo Primeiro Ferminado o periodo de caréncia, e havendo salthmi@des extras a compensar, tais h
serdo pagas a(o) empregado(a) de uma e Unica eeliamte incidéncia dos acréscimos previstos nasalé
nona desta convencao.

Paragrafo SegundoEm havendo rescisdo de contrato de trabalho, imdiep¢e de quem deu motivo, o se
devedor existente no Banco de Horas serd pago peegado, de uma e Unica vez, mediante 0s acrés
previstos na clausula nona desta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DOS TRABALH ADORES

Nos estabelecimentos que contam com mais de 4@efta técnicos contdbeis ou contadores, fica aszet
a eleicdo de 01 (um) deles para fazer parte deeseptacdo da categoria durante os eventos SO«
trabalhistas, inclusive junto as AGO, gozando dtelda estabilidade proviséria, nos moldes do dintg
sindical conforme previsdo constante do Art. 5433%e 4° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Para fins de divulgacao e informacdes pertinentegegoria contabil, as empresas reservardo espagoadrt
de avisos de sua sede, cabendo ao SINDICON/PElgdivaaquele espaco os avisos e comunicacd
interesse da categoria, inclusive a copia da Cai@ieoletiva de Trabalho, determinagéo do Art. §12°,da
CLT, vedando-se expressamente a veiculacdo deganga politica ou eleitoral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS COMPROVANTES

Fica assegurado aos técnicos contabeis e contaddi@mecimento pelo empregador, da comprovaca
depésitos do FGTS, bem como dos recibos salariaisais. Incluso a entrega também da cépia do ¢orte
experiéncia, esse no momento das assinaturas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RELACAO DE EMPREGADO S

Quando solicitado pelo Sindicato dos ContabilistasEstado de Pernambuco, obrigam-se as emprasas
remeter a cada semestre, relacdo dos empregadisotecontabeis e contadores pertencentes ao selic
funcional, devendo vir acompanhada das cépias d@3ED,s destes periodos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GPS/INSS A DISPOSIGA O DO SINDICON/PE

Quando solicitado, a partir do dia 22 (vinte e Jldis més imediatamente posterior ao més de compatén
empresas deverdo remeter ao Sindicato dos Costabilno Estado de Pernambuco as guias da GPS
atendendo ao previsto no Art. 3° da Lei n°® 8.87.0/94

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDA DE PARA EFEITOS DE
PROCESSO LICITATORIO

A Empresa que for ingressar em qualquer processtatéirio, Lei n° 8.666/93, devera solicitar
SINDICON/PE, certiddo de regularidade, com 72 (date duas) horas de antecedéncia da entrega ac
publico, incluso as ressalvas assentadas quanddataslogacdes das rescisdes contratuais de tra
segundo o disposto no Art. 27. “IV” do referido Rima Legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GARANTIA APLICAVEL A COM ISSAO SALARIAL
Aos componentes da Comissédo de Negociacdo Sakwiaposta de 03 (trés) empregados (técnico corg

contador), eleitos entre os beneficiarios desta@ugio, limitada a participacdo na comissdo a upregad:
por empresa, fica assegurada estabilidade por &psainembros da Diretoria e do Sindicato.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA QUADRAGESIMAA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RE SCISOES CONTRATUAIS
TRABALHISTAS — PREFERENCIA

Ao SINDICON/PE é trazida a preferéncia para homadg das rescisfes contratuais dos empre
abrangidos por esta Convencéo, atendendo ao gerniled o Art. 477 caput, § ##a CLT, combinados conr
art. 5° da Instrugcdo Normativa n° 3, de 21/06/209Secretaria de Relacdes do Trabalho, que dispde:

Art. 477 -E assegurado a todo empregado, n&o existindo pestipulado para a terminacéo do respec
contrato, e quando ndo haja ele dado motivo parssaedo das relagdes de trabalho, o direito de halc
empregador uma indenizacdo, paga na base da maimuneracéo que tenha percebido na mesma empresa.

§ 1° -O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo des@sao contrato de trabalho, firmado por emprec
com mais de 1 (um) ano de servi¢co, s6 serd validmdo feito com a assisténcia do respectivo Simaliog
perante a autoridade do Ministério do Trabal

Art. 5° S80 competentes para prestar a assist@awiempregado na rescisdo do contrato de trabalho:
| - 0 sindicato profissional da cate@gre
Il - a autoridade local do Ministérimdrrabalho e Emprego.

Paragrafounica No ato de homologacdo das rescisGes contratuate po SINDICON/PE, somente se
aceitos pagamentos em espécie, cheque adminisfrativainda o deposito em conta bancéria, obserue
prazos estabelecidos no Art. 477 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencao Coletiviaalzalho todos osontadores e técnicos em contabilidade
contratados pelas empresas vinculadas ao Sindieditonal, Art. 570. CLT, em face dos seus objetBasais
a seguir relacionados:

Administradora de cartdes de crédito, Administradde convénios de refei¢cdes (vale refeicdo, tioktt,
advogados associados; aerofotogrametria; agéneiasngrego; agéncias de informagdes confidencin#ise
e registro; arquitetura e planejamento; assisténoigabil, assisténcia gerencial; associacdes aaiere
industriais; consultoria econdmidimanceira; consultoria de empresas; consultoriaedgidos e projetc
inclusive arquitetbnicos; consultorias industriaspnsultoria de informética; consultoria de markg
consultoria de organizacéo; consultoria de recuhnsmsanos; cooperativa de eletrificacdo rural; elat@o d
projetos agropecuarios; assessoria e desenho; endamentos; empresas artisticas (empresas); emge
organizagcao e promocao de eventos; empresa dggteerdo industrial, municipal, rural, urbano; enga®d
urbanizacdo; engenharia de projetos; estudos tE;néstudos técnicos e financeiros, assisténcracgéen
funcdo de andlise; consultoria de supervisdo detos) execucdo de projetos agndustriais, fornecedores
mao-deebra, fotografias aéreas; implantacdo de projetdermacBes cadastrais; empresas de pesquis
mercado; instituto de desenvolvimento empresalgalantamento para engenharia consultiva; levantto
topografico; locacdo de méao-dbra; marcas e patentes; merchandise, mineraisolégscas; planejamer
agropecuario; plantas e projetos para refloresdimearstudos de viabilidade técnica, fiscalizac&ugervisa
de obras e servigcos de engenharia; promocdo etelas; selecdo de pessoal; servicos de protecéi@adito
servigos de recrutamento e selecdo de pessoak;aepempresariais; sociedade civis com prestaca&eidéco
na area de crédito, trabalho temporario; topografigrojetos, vendas de contratos de assisténcidgcané
escritorio de contabilidade; trabalhadores condi@tapor empregadores pessoa fisica (advogadosdooat
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engenheiros, etc...) em atividades abrangidas QERCAP-PE, bem como os contratados em outros Estado
mas que prestem servicos no Estado de Pernaminaiasive nos escritorios individuais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA PELO DESC UMPRIMENTO

Fica estipulada multa no valor de 25% (vinte e @ipor cento) do menor piso salarial da categor&ng de
auditoria) pelo descumprimento das obrigacdes zier fa dar previstas nesta convengfiig sera revertida €
beneficio do empregado prejudicado e do sindicadfispional, a razdo de 12,5% (doze virgula cinoc
cento) em favor de cada um deles.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

As partes aqui representadas elegem a justicaataltro para dirimir quaisquer divergéncias surgida
aplicacéo da presente convencgao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS EFEITOS JURIDICO S

E para que produza seus juridicos e legais ef@itpeesente Convencédo Coletiva de Trabalho foattavem 0
(quatro) vias de igual teor e forma, sendo levadagéstro e depdsito junto a Superintendéncia Redidc
Trabalho em PernambucoSRTE conforme determina o paragrafo Unico do 43. da Consolidagdo das L
do Trabalho; mantidas todas as demais clausulasdigdes que nédo sofreram alteraces.

Recife, 09 de abril de 2010

PAULO ALVES DE SOUZA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

GILVAN ALVES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ALBA ROSA NUNES ANANIAS
PRESIDENTE
SESCAP-PE SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPR. DE ASSES.,PERI CIAS,
INFORM.E PESQUISAS NO EST.PE
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